SENATO KARARLARI

Karar Tarihi : 07/02/2014 Toplant: Savisi: 02 Savyfa : 1
Ercives Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvar Merkezi
Calisma Yonergesi hk. 2014.002.0012 - Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma

Merkezi Laboratuvar Merkezi Calisma Yonergesi ile ilgili Saglik Bilimleri ve Ydnetmelik ve
Yonerge Komisyonu Bagkanligi’ndan gelen 03.02.2014 tarih ve 325 sayili yazi {izerinde
goriisiildi.

Yapilan gériismeler sonucunda; Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Laboratuvar Merkezi Calisma Yonergesi'nin Asagidaki sekliyle kabuliine oy
birligi ile karar verildi.

Ercives Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvar Merkezi
Calisma Yonergesinde yapilan degisiklik : Universitemiz Senatosunda 19.02.2015 tarih
ve 15007 sayili toplantisinda alinan karar geregi yapilan degisiklik.

ERCIYES UNIVERSITESI
SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Merkezi Laboratuvar Calisma
Yonergesi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

AMAC

Madde 1 - (1) Bu Yonerge'nin amaci, Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (Tip Fakiiltesi Hastaneleri ve iligkili tani, tedavi merkez ve iiniteleri)’ne bagvuran klinik
ve poliklinik hastalarinin tan1 ve tedavileri igin gerekli tetkiklerin, Merkezi Laboratuvari'nda
uluslararasi standartlarda sunulmasina yonelik, laboratuvar organizasyonunu ve isleyisini
saglamaktir.

KAPSAM

Madde 2 - (1) Bu Yonerge, Erciyes Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Laboratuvarinin organizasyonunu ve isleyisini kapsar.

DAYANAK
Madde 3 - (1)

a.Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi

b.Tipta Uzmanlik Tiiziigu

c.Tibbi Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi

¢.Tibbi Laboratuvarlar Yonetmeligi

d.Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi



TANIMLAR

Madde 4 - (1) Yonergede gecen tanimlar;

a) Dekan:Erciyes Universitesi T1p Fakiiltesi Dekan1’n,

b) Dekanlik:Erciyes Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanligi’n,

c) Hastaneler (Merkez): T1p Fakiiltesi Hastaneleri ve iligkili tan1 , tedavi merkez ve iinitelerini,

¢) Hastane Basmiidiirii: Idari hizmetler koordinatdrii olarak idari, mali ve teknik hizmet
sorumlulugunu ytiriitmek tizere Merkez’de gorevlendirilen kisiyi,

d) Laboratuvar Birimleri: Biyokimya, Bakteriyoloji, Seroloji, Immiinoloji, Metabolizma ve
Hematoloji Laboratuvarlarini ve gerektiginde kurulabilecek yeni laboratuvarlari,

e) Merkezi Laboratuvar: Giilser-Mustafa GUNDOGDU kapsaml1 hizmet laboratuvari

f) Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzmani: Laboratuvar Merkezi’nin koordinasyon ve
yonetiminden sorumlu uzmani,

g) Merkezi Laboratuvar Ust Kurulu: Erciyes Universitesi Saghik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Merkezi Laboratuvarin c¢aligmalarini denetleyen ve koordinasyonunu saglayan
kurulu,

g Merkezi Laboratuvar Yiiriitme Kurulu: Merkezi Laboratuvar birimlerinin ¢aligmalarini
organize eden, birimler arasinda ve laboratuvar ile hastaneler arasinda koordinasyonu
saglayan kurulu,

h) Merkez Miidiirii (Bashekim): Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii’ni,

1) Miidiirlik (Bashekimlik): Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligi’nii,

i) Rektor: Erciyes Universitesi Rektorii’nii,

j) Universite: Erciyes Universitesi’ni,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Laboratuvar Merkezinin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Madde 5 - (1) Hastanelerin gereksinimine gore saptanan laboratuvar tetkiklerinin optimal

kosullarda yapilmasini saglamak i¢in;

a.Uluslararasi standartlara uygun olarak biyolojik drneklerin alinmasi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmak,

b. Biyolojik 6rneklerin Merkezi Laboratuvar’ina tasinmasini ve kabuliinii gerceklestirmek,

¢. Laboratuvar hizmetlerini kesintisiz olarak sunmak,

¢. Test sonuglarini ilgili hekim ve hastalara ulastirmak,

(2) I¢ ve dis kalite kontrol calismalarii yapmak,

(3) Her test i¢in verimlilik oranlarini inceleyerek laboratuvarin etkin ve verimli ¢alismasini

saglamak,

(4) Laboratuvarlarda ¢aligilan/galisilacak testlerin maliyet analizini siirekli izleyerek verimliligi

artirmak,

(5) Ic kalite kontrol ve dis kalite degerlendirmeleri yapmak,

(6) Laboratuvarla etkilesmesi muhtemel tiim hastane personelinin testlerin pre-analitik, analitik
ve post-analitik evreleriyle ilgili bilgi diizeyini artirmak,



(7) Laboratuvar testleri ve yorumlari gibi konularda saglik personeline bilgi aktariminda
bulunmak ve danismanlik hizmeti vermek,

(8) Laboratuvar alanindaki glincel gelismeleri izleyerek laboratuvarin gelismesine yonelik kisa,
orta ve uzun vadeli planlar yapmak ve uygulamaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezi Laboratuvarimin Organlary, Calisma Diizeni, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Merkezi Laboratuvar Organlari
Madde 6 - (1) Merkezi Laboratuvar organlar1 sunlardir:
a. Merkezi Laboratuvar Ust Kurulu,
b. Merkezi Laboratuvar Yiiriitme Kurulu,
¢. Merkezi Laboratuvar Birimleri.

Merkezi Laboratuvar Ust Kurulu

Calisma Diizeni

Madde 7 - (1) Merkezi Laboratuvar Ust Kurulu; Dekan, Merkez Miidiirii ve Merkezi
Laboratuvar Sorumlu Uzmanindan olusur. Merkezi Laboratuvar iist kurul bagkan1 Dekan’dir.
Ust kurul, Dekan’in baskanliginda yilda iki kez, Ocak ve Haziran aylarinda toplanr.
Olaganiistii durumlarda, bagkanin ¢agrisi veya iiyelerden birinin bagkanlifa yapacag: bagvuru
ve Bagkan’in degerlendirmesi ile acil olarak toplanabilir. Toplantida kararlar oy ¢oklugu ile
alinir.

(2) Epidemiyolojik 6zelligi olan izolatlarin kayitlarini denetler ve baska merkezlerle veya 3. sahislarla
paylasimi i¢in Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netim Kurulu’nun iznine sunar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 8 - (1) Laboratuvar birimlerinin sorumlu 6gretim tiyeleri ile diger 6gretim iiyesi ve/veya
uzmanlarin gorev siirelerini diizenlemek, siiresi dolan ve/veya yeni(den) gorevlendirilecek
Ogretim liyesi veya uzmanlari belirleyerek Dekan’in onayina sunmak,

(2) Merkezi Laboratuvar Yiiriitme Kurulu tarafindan yilda en az iki kez hazirlanan faaliyet
raporunu degerlendirmek,

(3) Merkezi Laboratuvar Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilan ¢aligmalar1 denetlemek,

(4) Merkezi Laboratuvar Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilmasi planlanan ¢aligmalar konusunda
Onerilerde bulunmak,

(5) Merkezi Laboratuvarinda yiiriitiillen ¢alismalarin klinik/poliklinikler ile koordinasyonunu
saglamak,

(6) Merkezi Laboratuvarinda yapilacak yeni yatirimlar i¢in kaynak bulmak ve planlamasin
yapmak.

(7) Hastanelerin gereksinimleri ve degisen kosullar dogrultusunda yeni laboratuvar birimleri
acilmasina karar vermek ve laboratuvar birimlerinin fiziksel diizenlemelerini yapmak.



Merkezi Laboratuvar Yiiriitme Kurulu

Calisma Diizeni

Madde 9 - (1) Merkezi Laboratuvar Yiiriitme Kurulu, Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzmani,
Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzman Yardimcisi, Merkezi Laboratuvarinda gorevlendirilmis
Ogretim iiyeleri/uzmanlardan olusur.

(2) Laboratuvar Merkezi Yiiriitme Kurulu Merkezi Laboratuvarinda Sorumlu Uzmani
baskanliginda, Aralik ve Mayis aylar1 olmak iizere, yilda en az iki defa toplanir. Kurulun
raportorliigiinii tiyelerden biri yapar ve kararlar kayda gecirilir. Gerektiginde Baskan’in
cagrisi ile bir veya birkag iiyenin miiracaatinin uygun goriilmesi halinde, olaganiistii toplanir.
Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik durumunda Baskan’in oyu yoniinde karar alinir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10 - (1) Hastanelerin laboratuvar hizmeti gereksinimlerini belirlemek,

(2) Mevcut laboratuvar hizmetlerini degerlendirmek, ¢alisilan testlerin verimlilik oranlarini
inceleyerek, merkezi laboratuvarinin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak,

(3) Merkezi Laboratuvar birimlerinde c¢alisilacak yeni testleri ve/veya cikarilacak testleri
belirleyerek iist kurulun onayina sunmak,

(4) Merkezi Laboratuvar Birimlerinin ihtiyact olan her tiirlii sarf malzemenin alimi ile ilgili
koordinasyonu saglamak,

(5) Yeni testlerle ilgili maliyet analizi yaparak iist kurulun onayina sunmak,

(6) Laboratuvara yapilacak yeni yatirim ve cihazlarin planlamasini yapmak, gerekgeleri ile
birlikte iist kurulun onayina sunmak,

(7) Hizmet i¢i egitim Onerilerinde bulunmaktir.

Merkezi Laboratuvar Birimleri

Madde 11 - (1) Laboratuvar merkezi birimleri; Biyokimya, Bakteriyoloji, Seroloji,
Metabolizma, Immiinoloji ve Hematoloji Laboratuvari ile diger laboratuvarlardan olusur.

Calisma Diizeni

Madde 12 - (1) Merkezi Laboratuvarinin ydnetim ve isleyisi, Merkezi Laboratuvar Ust
Kurulu’nun belirledigi kurallar ve onayladigi planlar dogrultusunda, Laboratuvar Merkezi
Sorumlu Uzmani’nin sorumlulugundadir Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzman Yardimcisi,
yonetim ve isleyiste sorumlu uzmana yardimci olur ve sorumlu uzman tarafindan verilen
gorevleri yapar. Merkezi Laboratuvar birimlerinde gorevlendirilmis sorumlu ve diger 6gretim
iyeleri, uzmanlar, aragtirma gorevlileri, Merkezi Laboratuvar Sorumlu Teknisyeni, Depo ve
Ayniyat Sorumlusu, laboratuvar birimlerinin sorumlu ve diger teknisyenleri ile yardimc1
personel laboratuvar hizmetleri ile ilgili gorevlerini, Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzmani’nin
koordinasyonu ve denetimi altinda yiiriitiirler. Merkezi Laboratuvarinin ¢alisan personeli
asagida belirtilmistir:

a. Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzmani,

b. Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzman Yardimcisi,

c. Merkezi Laboratuvar Birim Sorumlusu,

¢. Tibbi Laboratuvar birimi 6gretim iiyesi/liyeleri ve
uzman(lar)i,



d. T1ibbi laboratuvar birimide gorevlendirilen arastirma gorevlileri,
e. Merkezi Laboratuvar Sorumlu Teknisyeni,

f. Merkezi Laboratuvar Depo ve Ayniyat Sorumlu Teknisyeni,

g. Tibbi Laboratuvar Birimi Sorumlu Teknisyeni,

g. Tibbi Laboratuvar Birimi Teknisyenleri,

h. Bilgi islem Gorevlisi,

1. Diger personel.

Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzmani

Madde 13 — (1) Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzmani, klinik laboratuvar dallarindan birinden
uzmanlik belgesi almis ve en az iki yil siire ile Merkezi Laboratuvarda ¢alismis olan dgretim
tiyeleri arasindan Merkez Miidiirii’niin Onerisiyle Rektor tarafindan iki yil siireyle
gorevlendirilir. Stiresi biten Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzmani ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigli hallerde Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzmani’n1
stiresinden once degistirebilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 14 (1)

a. Merkezi Laboratuvar Yiiriitme Kurulu'na baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

b.Merkez Miidiirliigii birimleri ile koordinasyonu saglamak,

c. Merkezi Laboratuvarinin faaliyet alanlartyla ilgili gorevlerin yerine getirilmesini ve
denetlenmesini saglamak,

¢.Laboratuvar birim sorumlularindan olusturulan bir komisyon marifetiyle laboratuvarlarin
ihtiyaglarini tespit etmek,

d.ilgili uzmanlhk egitim igerigini dikkate alarak, merkezilaboratuvar  biinyesindeki
laboratuvarlarda farkli anabilim dali/yan dallarinda yapilacak testleri belirlemek,

e. Laboratuvar birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

f. Laboratuvar alaninda yenilik ve degisiklikleri izleyerek oneriler gelistirmek, uygulanmasini
saglamak,

g. Laboratuvar sorunlarima iligkin bilgi toplamak, diizeltici 6neriler gelistirerek planlar yapmak

ve uygulanmasini saglamak,
. Merkezi Laboratuvar ile ilgili yazismalar1 yapmak,
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. Merkezi Laboratuvarinin ihaleleriyle ilgili islemleri yapmak,

1. Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzman Yardimcisi ve ilgili tibbi laboratuvar birimi 6gretim
iiyeleri ile birlikte Laboratuvar Merkezi’'nde gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin
caligmalarin1 denetlemek, arastirma gorevlisi, icap¢t uzman/dgretim tiyesi ve diger ¢alisanlarin
ndbet listesi ve ¢aligma programinin ilgili birim sorumlular tarafindan hazirlanmasini
saglamak ve takibini yapmak,

1. Laboratuvar Depo ve Ayniyat Sorumlusu tarafindan stok kayitlarinin diizenli sekilde
tutulmasini saglamak ve denetlemek,

j. Laboratuvar caligmalariyla ilgili kayitlarin tutulmasini ve arsivlenmesini, bilgi ve belgelerin
gizliligini saglamak,

k. Hizmet i¢i egitimi planlamak ve denetlemek,



. Merkezi Laboratuvarinin, Merkez Hizmet Kalite Standartlarinda belirlenen olgiitlere gore
laboratuvardaki sorumluluklarin yerine getirilmesini ve kayit altina alinmasini saglamak,

m. Merkezi Laboratuvarda calisan personelin sayisi, c¢aligsma diizeni ve performanslarina iligkin
degerlendirme yapmak,

n. Laboratuvarda ¢aligan uzmanlarin géreve baslamasi, gorev degisikligi ve gérevden ayrilmasi
durumunda Merkez Miidiirliigii’'ne bes is giinii i¢inde bildirim yapmak.

(2) Merkezi Laboratuvar Sorumlusu, Merkezi Laboratuvariin genel yonetim ve isleyisinden

Merkez Y onetim Kurulu’na karst sorumludur.

Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzman Yardimcisi

Madde 15 - (1) Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzman Yardimcisi, Merkezi Laboratuvar
birimlerinde en az iki yil siire ile gorev yapan 0gretim iiyeleri arasindan, Merkez Miidiiri’niin
onerisiyle Rektor tarafindan iki yil stireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Merkezi Laboratuvar
Sorumlu Uzman Yardimcisi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordugii
hallerde Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzman Yardimcisi’ni siiresinden 6nce degistirebilir.

(2) Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzman Yardimcisi, Merkezi Laboratuvar yonetim ve
isleyisinde Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzmani’na yardimci olur, sorumlu uzman tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirir,

(3) Gerektiginde Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzmani’na vekalet eder.

Merkezi Laboratuvar Birim Sorumlular

Madde 16 - (1) Merkezi Laboratuvar Birim Sorumlulugu gorevi ilgili Anabilim Dali Baskani
veya onun teklifiyle Dekan tarafindan iki yil siireyle goérevlendirilen, tipta uzmanlik egitimi
almig bir 6gretim lyesi tarafindan yiiriitiiliir. Siirenin sonunda tekrar ayni usulle
gorevlendirilebilir veya stiresinden 6nce gorevine son verilebilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 17 - (1)

a. Laboratuvar giivenligi de dahil, laboratuvarin yonetimi ve tiim faaliyetleri ile bu Ydnergeye,
ilgili mevzuata ve kalite yonetim sistemine gore ylriitiilmesini ve bu is ve islemlerin
yuriitiilmesi i¢in uygun kisilerin gorevlendirilmesini yapmak,

b. Laboratuvarin ihtiyaglarinin tespitini, sonuglarinin giivenilirligi ve izlenebilirligi ile
laboratuvarda Hizmet Kalite Standartlarinin yerine getirilmesini saglamak,

c. I¢ kalite kontrol ve dis kalite degerlendirme sonuglarinin uygun periyotlarda yapilmasi1 ve
degerlendirilmesi ile gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetlerinin yapilmasi veya yaptirilmasini
saglamak,

¢. Testlerin zamaninda yapilmasi ve sonuclarinin kayit altina alinmasini ve hizmet talebinde
bulunan hekim veya hastaya zamaninda rapor edilmesini saglamak,

d. Tibbi Laboratuvar Biriminde testlerin uluslararasi standartlarda ¢aligilmasini
saglamak,
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. Tibbi Laboratuvar Biriminde ¢alisilan testlerin sonuglarini onaylamak,

Onaylanmamis test sonuglari ile ilgili olarak Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzmani’na bilgi
vermek,

. Gerektiginde testi isteyen hekime test slireci, sonuglari, sonuglarin yorumlanmasi ve ileri
tetkik gerekliligi konularinda diger laboratuvar uzmanlari ile birlikte bilgi ve damigmanlik
hizmeti vermek,

. Laboratuvarla etkilesmesi muhtemel tiim hastane personelinin testlerin pre-analitik, analitik
ve post- analitik evreleri hakkinda bilgi edinmelerini saglamak,

. Tibbi Laboratuvar Biriminde ¢alisilan her test i¢in verimlilik oranlarini inceler, verimi

artirict diizenlemeler yapmak,

Tibbi Laboratuvar Biriminde ¢aligilan/¢alisilacak testlerin maliyet analizlerini yapmak,

Tibbi Laboratuvar Biriminde ¢aligilan testler i¢in ihale listesi ve teknik sartname

hazirlamak ve Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzmani’na sunmak,

Ihale dénemlerinde, hizmetin aksamadan devam etmesini saglayacak tedbirleri almak,
Herhangi bir nedenle ¢alisilamayan testler hakkinda Merkezi Laboratuvar Sorumlu

Uzmani’na dnceden bilgi vermek,

1. Kayitlarin standartlara uygun tutulmasini saglamak,

m. Tibbi Laboratuvar Birimi sorumlu teknisyeni tarafindan stok kayitlarinin diizenli bir sekilde

tutulmasini saglamak ve denetlemek,

n. Teknisyenlerin sorumlu olduklari testler i¢in hazirladiklart her tiirlii sarf malzemelerin sarfiyat

raporlarint yakindan takip etmek ve haftalik/aylik ihtiyag listeleri olusturmak,
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Tibbi Laboratuvar Biriminde gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin ¢alismalarini
denetlemek, arastirma gorevlisi, icap¢t uzman/6gretim iiyesi ve diger ¢alisanlarin ndbet
listesi ve calisma programini hazirlamak ve takibini yapmak,

0. Laboratuvar Biriminde ¢alisacak teknik personel sayisini, ¢alisilan testler ve is yiikii

dogrultusunda belirlemek ve Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzmanina bildirmek,

Tibbi Laboratuvar Biriminde gorevli teknik personele i¢ kalite kontrol, dis kalite kontrol

degerlendirme ve Hizmet Kalite Standartlar1 konusunda egitim vermek,

T1ibbi Laboratuvar Biriminde gorevli personelin tiim faaliyetlerini izlemek, egitim

almalarini saglamak ve yeterliliklerini degerlendirmek,

. Staj i¢in bagvuran 6grencilerin formlarini degerlendirmek ve staja kabul edilen 6grenciler i¢in
caligma programi hazirlayip denetlemek,

s. Cihazlarin bakim ve kalibrasyonlar ile test kalibrasyonlarin1 uygun periyotlarda
yapmak/yaptirmak degerlendirmek ile gerekli diizeltici ve onleyici faaliyetleri
yapmak/yaptirmak,

. Bakteriyoloji ve Seroloji Birimine gonderilen numunelerin degerlendirme sonucunda, epidemiyolojik
acidan 6nemli durum tespitinde, Merkezi Laboratuvar sorumlu uzmanina ve Merkez Miidiirii
(Bashekime)’e bilgi vermek,

. Salgin yonetiminde, Enfeksiyon Kontrol Kurulu ile birlikte ¢calismak,

. Laboratuvara gelen numunelerden, epidemiyolojik agidan 6zelligi olan izolatlarin saklanmasi,
stoklanmasi ve kaydinin tutulmasinin saglamak,

. Izolatlarin ileri tetkik ve incelenmelerinde Enfeksiyon Kontrol Kurulu ve Enfeksiyon Hastaliklar1 ve
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Klinik Bakteriyoloji Anabilim Dali ile isbirligi yapmak,
y. Tibbi Laboratuvarin, Tibbi Laboratuvarlar Ydnetmeligindeki ek-10'da yer alan denetim formu
kapsaminda yilda en az bir kez, 6z denetimini yapmak ve sonuglarinin kayit altina alinmasini



saglamak,

z. Merkezi laboratuvar sorumlu uzmaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Tibbi Laboratuvar Birimi Ogretim Uyeleri ve
Uzmanlan

Madde 18 - (1) Tibbi Laboratuvar Birimi 6gretim {iyeleri ilgili klinik laboratuvar bransinda
tipta uzmanlik egitimi almis 6gretim lyeleridir. Tibbi laboratuvar birimi 6gretim {iyeleri ve
uzmanlari, ilgili Anabilim Dali Baskani’nin 6nerisiyle Dekan tarafindan iki yil siireyle
gorevlendirilirler. Siirenin sonunda tekrar aymi usulle gorevlendirilebilirler veya siireden
once gorevden alinabilirler.

(2) Tibbi laboratuvar birimi 6gretim iiyeleri ve uzmanlar1 tibbi laboratuvar birimi sorumlu
Ogretim liyesinin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmesinde yardimci olurlar, birim
sorumlu 6gretim iiyesinin verdigi diger gorevleri yerine getirirler.

Tibbi Laboratuvar Birimi Arastirma
Gorevlileri

Madde 19 - (1) Tibbi laboratuvar birimi aragtirma gorevlileri, Merkezi Laboratuvar kapsamina
giren ilgili klinik laboratuvar dalinda tipta uzmanlik egitimini (anadal veya yandal) siirdiirmekte
olan tip doktorlaridir. Tibbi laboratuvar birimi aragtirma gorevlileri, ilgili Anabilim Dalinin
akademik kurul karar1 ve Dekanligin onay1 ile Merkezi Laboratuvarda ki rotasyonlarini
tamamlamak tizere gérevlendirilirler.

(2) Tibbi laboratuvar birimi aragtirma gorevlileri ilgili tibbi laboratuvar birimi gérevli 6gretim
iyeleri ve uzmanlarin denetiminde calisirlar. Laboratuvar hizmetlerinin yiiriitiillmesinde ilgili
birimin uzman ve 6gretim iiyelerine yardim etmek, rutin isleyisi 6grenmekle yiikiimliidiirler.

Merkezi Laboratuvar Sorumlu Teknik Personeli

Madde 20 - (1) Merkezi Laboratuvar Sorumlu Teknik Personeli, Merkezi Laboratuvarinda
calisan ve tercihen Biyoloji, Kimya, Kimya Miihendisligi, Veterinerlik Fakiiltesi veya Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarindan mezun teknik personel arasindan Merkezi Laboratuvar
Sorumlu Uzmani’nin 6nerisi ile Merkez Miidiirii tarafindan iki yil siireyle gorevlendirilir. Gorev
stiresi sona erdiginde ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Gerektiginde gorevine son verilebilir.
(2) Laboratuvar hizmetleri ile ilgili olarak Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzmani’na ve/veya
Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzman Yardimcisi’na, idari olarak Hastane Basmiidiirii (Idari
Hizmetler Koordinatorii) 'ne bagl olarak calisir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 21 - (1)

a. Laboratuvar birimlerinin sorumlu teknik personelleri ile isbirligi yaparak laboratuvar birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak,

b. Merkezi laboratuvar depo ve ayniyat sorumlu teknisyeni ile isbirligi yaparak, laboratuvar
birimlerine diizenli malzeme teminini saglamak,

c. Merkezi laboratuvar ile Idari Hizmetler Koordinatdrliigii’ne bagh birimler arasinda iletisimi



saglamak,

¢. Sekreterlik hizmetlerini denetlemek,

d. Laboratuvar birimleri i¢in her tiirlii biiro malzemesi, kirtasiye ve basili malzemelerin teminini
saglamak,

e. Hastane yonetiminde temizlik ve atik yonetiminden sorumlu miidiir veya miidiir yardimcisi ile
esglidiim icinde, Merkezi Laboratuvarinin rutin temizligi ve tibbi atik yonetimini saglamak,
aksakliklarin zamaninda giderilmesi i¢in ilgilileri bilgilendirmek ve takip etmek,

f. Laboratuvar birimlerinde elektrik, su, havalandirma ve sogutma gibi arizalar1 saptayarak, ilgili
teknik servisle iliskiye gecerek arizanin giderilmesini saglamak,

g. Firma cihazlarinin periyodik bakimlar ile ilgili prosediirlerin hazirlanmasini ve bu konuyla
ilgili firma ile olan iligkileri diizenlemek, cihazlarin bakim kayitlarini tutmak,

g. Laboratuvar birimlerinde bulunan firma dig1 demirbas cihazlarin ariza ve kalibrasyon takibini
yapmak,

h. Merkezi Laboratuvar teknik personeli ve diger personelin, mesai saatlerine riayet etmelerini
denetlemek ve izinlerini diizenlemek,

1. Tibbi Laboratuvar Birimi sorumlu 6gretim iiyesinin denetiminde hazirlanan nobet
cizelgelerinin uygulanmasini saglamak.

Merkezi Laboratuvar Depo ve Ayniyat Sorumlusu

Madde 22 - (1) Merkezi Laboratuvar Depo ve Ayniyat Sorumlusu, Merkezi Laboratuvarinda
calisan ve tercihen On lisans mezunu ve en az iki yillik is deneyimi olan personel arasindan
Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzmani’nin 6nerisi ile Merkez Miidiirii tarafindan iki yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona erdiginde ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Gerektiginde
gorevine son verilebilir.

(2) Laboratuvar hizmetleri ile ilgili olarak Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzman1 ve/veya

Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzman Yardimcisi’na, idari olarak Hastane Basmiidiirii (Idari
Hizmetler Koordinatorii)'ne bagli olarak calisir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 23 — (1)

a. Hastanenin ana deposuna gelen Merkezi Laboratuvar ile ilgili malzemelerin kabuliinde ve

stoklanmasinda ana deponun sorumlulari ile igbirligi yapmak,

b. Depoya giren her tiirli sarf malzemenin alindig tarih, imalat¢1 firmasi, 6zellikleri, fiyat1 ve
bakim servisi ile ilgili kayitlarin1 tutmak. Bu kayitlar1 yangin, ¢iiriime, bozulma, akma gibi
her tiirlii tehlike ve zarardan korumak, daha ileri koruma tedbirleri i¢in ilgililere yazili olarak
bilgi vermek,

c. Her tiirlii sarf malzemeyi bir diizen icerisinde depoya yerlestirmek,

¢. Maksimum / minimum stok kontroliiniin prosediiriinii Merkezi Laboratuvar Sorumlu Teknik
Personeli ile birlikte belirlemek,

d. Merkezi Laboratuvar deposuna giren her tiirlii sarf malzemenin, istenilen 6zelliklere sahip
olup olmadiginin kontroliinii yapmak,

e. Her tiirli sarf malzemenin miktar1 hakkinda Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzmani,
Yardimeisi ve ilgili Laboratuvar Birim Sorumlusuna bilgi vermek,



f. Son kullanma tarihi yaklasan malzemeleri belirlemek, Merkezi Laboratuvar Sorumlu Teknik
Personeli ve Laboratuvar Merkezi Sorumlu Uzmani’na bilgi vermek,

g. Son kullanma tarihi gegen malzemelere uygulanacak islemleri Merkezi Laboratuvar Sorumlu
Uzmani veya yardimceist ile birlikte belirlemek,

g. Talep edilen her tiirlii sarf malzemesini ilgili Tibbi Laboratuvar Birimi Sorumlu Teknik
Personeline bir tutanakla teslim etmek,

(2) Merkezi Laboratuvar Depo ve Ayniyat Sorumlusu, Merkez’in ana deposundan malzemelerin

diizenli temini, Merkezi Laboratuvarinda depolanmasi, laboratuvar birimlerinde kullaniminin

saglanmasi ve bunlarla ilgili kayitlarin tutulmasini saglamakla ytikiimliidiir.

Tibbi Laboratuvar Birimi Sorumlu Teknik Personeli

Madde 24 -(1) Tibbi Laboratuvar Birimi Sorumlu Teknik Personeli, ilgili tibbi laboratuvar
birimi calisan ve tercihen Biyoloji, Kimya, Kimya Miihendisligi, Veterinerlik Fakiiltesi veya
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarindan mezun teknik personel arasindan Merkezi Tibbi
Laboratuvar Birimi Sorumlusu’nun &nerisiyle Hastane Basmiidiirii (Idari Hizmetler
Koordinatdrii) tarafindan iki yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona erdiginde ayn1 usulle
tekrar gorevlendirilebilir. Gerektiginde gorevine son verilebilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 25 - (1)

a. Birim icerisinde laboratuvar hizmetlerinin ilgili talimatlara gére yapilmasini saglar,

b. Merkezi Laboratuvar Sorumlu Teknik Personeliyle isbirligi i¢cinde ¢alismak,

c. Tibbi laboratuvar birimi yapilan testler i¢in gerekli malzemelerle ilgili eksiklikleri tespit
etmek, istem formu hazirlamak ve birim sorumlusunun onayindan sonra merkezi laboratuvar
depo ve ayniyat sorumlusuna iletmek,

¢. Diger teknik personelle birlikte cihazlarda giinliik/haftalik/aylik bakim, temizlik ve giinliik
reaktif kontrolii gibi islemleri yaparak, cihazlarin daima ¢alismaya hazir durumda olmalarini
saglamak,

d. Diger teknik personelle birlikte, ¢alisilan testlerin i¢ kalite kontrollerini yapmak, sonuglari
uzman/6gretim tiyesi ile birlikte degerlendirmek,

e. Calisilacak biyolojik 6rneklerin, merkezi laboratuvar 6rnek kabul ve tasnifleme biriminden
kendi tibbi laboratuvar birimi taginmasini saglamak,

f. Tibbi laboratuvar birimi i¢inde klinik/poliklinik hastalarina ait biyolojik 6rneklere

uygulanacak islemleri diizenlemek,

. Test sonuglarinin bilgisayara veya laboratuvar bilgi sistemine aktarimini denetlemek,

. Caligma saati sonunda biyolojik drneklerin nihai durumlarini, laboratuvara gelmeyen 6rnek
olup olmadigini kontrol etmek ve gelmeyen ornek varsa Merkezi Laboratuvar Birim
Sorumlusu’na bildirmek,

h. Cihaz arizas1 oldugunda, oncelikle arizayr gidermeye calismak, gideremedigi durumlarda

Merkezi Laboratuvar Birim Sorumlusu’na bildirmek,

1. Nobet teslimini takip etmek,
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i. Laboratuvar i¢i egitim ¢aligmalarina katilmak.



Tibbi Laboratuvar Birimi Teknik Personeli

Madde 26 — (1) Tibbi Laboratuvar Birimi Teknik Personeli olarak, en az Saglik Meslek
Lisesi mezunlar1 gorevlendirilebilir. Saglik Teknikerleri, Biyolog, Kimyager, Kimya
Miihendisi ve Veteriner Hekimler de Tibbi Laboratuvar Birimi Teknik Personeli olarak
gorevlendirilebilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 27 - (1)
a. Laboratuvara basvuran kisilerden usuliine uygun olarak biyolojik 6rnekleri teslim almak ve
teste uygun hale getirmek {izere hazirlamak,

b. Laboratuvar ortamini ve cihazlari, analizin pre-analitik ve analitik evrelerine hazir hale
getirmek,

. Laboratuvarin haftalik/ aylik ¢alisma programina goére, sorumlulugunu aldigi cihazlarda, kalite
kontrol uygulamalarini, giinliik/haftalik/aylik bakim, temizlik ve giinliik reaktif kontrolii gibi
islemleri yaparak cihazlarin daima ¢alisir durumda olmalarini saglamak,

o

¢. Testleri zamaninda calismak, laboratuvarin gorev kapsamindaki isleri ve testleri yazili
diizenlemelere gore yapmak ve degerlendirilmek {izere Merkezi Laboratuvar Birim
Sorumlusu’na sunmak,

d. Test sonuglarin1 Hastane Bilgi Y6netim Sistemi (HBYS)’ye aktarmak,

e. Atiklarin giivenli sekilde depolanmasi ve tasinmasini saglamak,

f. Calisma sirasinda karsilastigi aksakliklar1 veya herhangi bir sorunu, zaman kaybetmeden

Tibbi Laboratuvar Birimi Sorumlu Teknik Personeli’ne ve dgretim iiyesine iletmek,
. Gorevli oldugu alan ile ilgili egitim programlarina katilmak.
. Gorevli oldugu laboratuvar birimlerinde, Merkezi Laboratuvar Birim Sorumlusu ve diger
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ogretim liye ve uzmanlar tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
h. Dekontaminasyon islemlerinin ve atiklarin giivenli sekilde bertaraf edilmesini saglamaktir.

Bilgi Islem Gorevlisi

Madde 28 — (1) Bilgi islem Gérevlisi, hastane Bilgi Islem Merkezi’nde ¢alisan ve Laboratuvar
Bilgi Yonetim Sistemi konusunda deneyimli bir teknik elemandir.

Bilgi Islem Gérevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 29 - (1)
a.Laboratuvar bilgi yonetim sisteminin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak,

b. Gorevlerini bilgi islem isletim prosediirii, ana bilgisayar diizeni ve yedekleme prosediiri,
Merkezi Laboratuvar isleyis prosediirii ve bunlara bagli talimatlara gore yerine getirmek,

c. Merkezi Laboratuvarda bulunan tiim bilgi islem sistemlerinin aksamadan g¢alismasini ve
hastane biinyesindeki diger birimlerle koordinasyonunu saglamak,



¢. Thale kapsaminda alinacak firma cihazlari ile HBYS arasinda baglant: kurulmasi ve cihazin
verimli ¢alismasi i¢in gerekli teknik sartnamenin hazirlanmasinda ilgili 6gretim tiiyesi ile
beraber ¢aligmak,

d. Thale kapsaminda alinan firma cihazlar1 ile HBYS arasindaki baglantilar1 gerceklestirmek ve
kurulu sistemin verimli olarak ¢aligmasini saglamak,

e. Merkezi Laboratuvar biinyesinde bulunan bilisim sistemleri konusunda ilgili birim ve sorumlu
kisilere gerekli egitimi vererek laboratuvar hizmetlerinde verimin artmasini saglamak,

f. Mesai saati disinda olusabilecek sorunlar i¢in hastane bilgi islem icap¢isini yonlendirmek ve
gerekli 6nerilerde bulunmak,

(2) Bilgi Islem Gérevlisi kendisine verilen gorevlerden dolay1 Hastane Basmiidiirii (idari

Hizmetler Koordinatorii)'ne Merkezi Laboratuvar Sorumlu Uzmani’na karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

ONGORULEMEYEN DURUMLAR

Madde 30-(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Merkezi Laboratuvar Ust Kurulu
kararlar1 uygulanir.

Madde 31-(1) Erciyes Universitesi Senatosu’nun 06.02.2009 tarihli toplantisinda alinan
2009.002.016 numarali karar ile yiiriirliige giren “Erciyes Universitesi Hastaneleri Merkez
Laboratuvarit Kurulus ve Calisma Yo6nergesi” yiirtirlitkten kaldirilmastir.

YURURLUK VE YURUTME

Madde 32-(1) Bu Yonerge esaslar1 Erciyes Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtirliige girer.

Madde 33-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yurtitir.



