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BIRIMIN YONETICIiSININ SUNUSU

Hastanelerimiz I¢ Anadolu’nun dogusunda, iigiincii basamak diizeyinde hizmet veren bir referans iiniversite
hastanesidir. Kayseri il merkezi ve ilgelerinin yani sira, Aksaray, Kirsehir, Nigde, Nevsehir, Yozgat ile Sivas,
Kahramanmaras, Adana’nin Kayseri’ye yakin ilgelerinden gelen genis bir hasta grubuna da hizmet vermektedir.
Hastanelerimizde, ileri teknoloji kullanilmakta olup, modern tip uygulamalar1 yakindan takip edilmektedir.
Ayrica TS-EN-ISO 9001:2015ve IQ Net Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahiptir.
Hastanelerimizde faaliyetler;
» Gevher Nesibe Hastanesi,
M.Kemal DEDEMAN Hematoloji-Onkoloji Hastanesi,
Sahinur DEDEMAN Kemik iligi Nakli ve K&k Hiicre Tedavi Merkezi,
Semiha KIBAR Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi,
Yilmaz-Mehmet OZTASKIN Kalp Hastanesi,
Mustafa ERASLAN-Fevzi MERCAN Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi,
Giilser ve Dr. Mustafa GUNDOGDU Merkez Laboratuvari
Nazende - Nuri OZKAYA Giindiiz Tedavi Unitesi
KANKA Pediatrik Hemotoloji Onkoloji ve Kemik Iligi Nakli Merkezi
» Acil Servis Ek Binasi

V V V V V V V V

olmak iizere on ana binada yiriitiilmektedir.

Gevher Nesibe Hastanesi; 762 yatak kapasitelidir. 1988 yilindan beri tam kapasite ile kullanimdadir. Bu
hastanemizin iki katli A,B,C bloklarinda poliklinik hizmetleri, 14 katli (D blok) ana hastane binasinda ise
klinikler ve idari birimler hizmet vermektedir. Bu hastanemizin yine iki katli E,F,G ve H bloklarinda ise
radyolojik girisimlerin yapildig1 Anjiyografi Unitesi, Noroanjiyografi Unitesi, Fizik Tedavi Unitesi, Radyoloji
Uniteleri, (Direkt Réntgen, Tomografi, MRI (Manyetik Rezonans), Skopi Uniteleri, PET-BT Unitesi, Niikleer
Tip Unitesi, Acil Servis, 25 adet ameliyathane ve ana blokta da 106 yatak kapasiteli 12 adet Yogun Bakim
iinitesi (Genel Cerrahi YB, Beyin Cerrahi YB 1B-3B, Anestezi YB, Anestezi PACU YB, Dahiliye YB-3B,
Dahiliye YB(Zemin)-3B, Cocuk Cerrahisi YB, Yeni Dogan Cerrahisi YB, Gogiis Hastaliklar1 YB, Gogiis
Cerrahisi YB, Noroloji YB) ile hizmet verilmektedir.

Uroloji, Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Gogiis Cerrahisi, Kalp ve Damar Cerrahisi,
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Cocuk Cerrahisi gibi bir¢ok cerrahi branglarin kullandigi Da Vinci
Robotik Cerrahi sistemleri hastanemizde ilk etapta Uroloji Anabilim dalinda 2023 Aralik ayinda
hizmet vermeye baslamistir. Da Vinci Robotik Cerrahi sistemleri sayesinde hastaya dokunmadan, bir
uzaktan kontrol sistemi sayesinde gerceklestirebilmekte, bu sistem sayesinde hastalara daha hizli
iyilesme, daha az agr1 ve daha konforlu ameliyat imkani sunulmaktadir.

M. Kemal DEDEMAN Hematoloji-Onkoloji Hastanesi: 26 Kasim 1998 tarihinde hizmete agilan hastanemiz

59 yatak kapasitelidir. Bu hastanemizde ayaktan ve yatarak erigskin hematoloji ve onkoloji hastalar1 tedavi



gormekte olup, Kemoterapi Unitesi, Medikal Onkoloji, Radyasyon Onkolojisi, Hematoloji ve Onkoloji
Klinikleri ve Poliklinikleri hizmet vermektedir. Bu hastanenin bodrum katinda Radyasyon Onkolojisi
Poliklinigi, Lineer Akseleratér Cihazi, Brakiterapi Unitesi ve IMRT (Doz Yogunluklu Radyoterapi Unitesi)
hizmet vermektedir.

Bu hastanemize ilaveten Sahinur DEDEMAN Kemik iligi Nakli ve Kok Hiicre Tedavi Merkezi, 2009
yilindan itibaren hizmete agilmis olup 35 yatak kapasitesi ile hizmet vermektedir.

Semiha KIBAR Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi: 26 Kasim 1998 tarihinde hizmete acilan hastanemiz 60
yatak kapasitelidir. Ayrica 31 yatakli Hemodiyaliz Unitesi diyaliz hastalarma hizmet vermektedir.
Hastanemizde hemodiyaliz ve nefroloji hastalarina erigkin ve gocuk olarak ayakta ve yatarak tedavileri
yapilmaktadir.

Yilmaz-Mehmet OZTASKIN Kalp Hastanesi: 11 Kasim 1999 tarihinde hizmete agilan hastanemiz 110 yatak
kapasitelidir. Bu hastanemizde eriskin kardiyoloji hastalarinin ayakta ve yatarak tetkik ve tedavileri yapilmakta
olup, EKO, Efor, Hipertansiyon Poliklinigi, Koroner Anjiyografi ve Koroner Servisleri hizmet vermektedir. Bu
hastanede, toplam 28 yatak kapasiteli iki adet Yogun Bakim Unitesi (6 yatak kapasiteli KVC YB, 22 yatak
kapasiteli Koroner YB) ve kalp ameliyatlarinin yapildig: ii¢ adet ameliyathane bulunmaktadir.

Mustafa ERASLAN-Fevzi MERCAN Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 Hastanesi: 2009 yilinda hizmete agilan
hastanemiz; Pediatri YB (15 yatak), Yenidogan Prematiir YB (26 yatak), Yenidogan YB (19 yatak) olmak
iizere; servis yataklar ile beraber toplamda 225 yatak kapasitelidir. Enfeksiyon Hastaliklari, Noroloji, Siit
Cocugu, Adolesan, Gogiis Hastaliklari, Kardiyoloji, Nefroloji, Gastroenteroloji, Endokrinoloji, Metabolizma,
Genel Pediatri, Sosyal Pediatri, Cocuk Radyoloji ve Cocuk Acil iinitelerinden olugmaktadir.

Kanser teshisi almis ve/veya kemik iligi nakline ihtiya¢ duyan cocuklarin faydalanmasi i¢in planlanan, kendi
ameliyathanesi olan, talasemi ve hemofili hastalar1 i¢in hizmet verecek toplam 60 yatak kapasiteli KANKA
Pediatrik Hemotoloji Onkoloji ve Kemik iligi Nakli Merkezi 2022 yilinda hizmete acilmis olup 40 yatak
sayist ile hizmet vermektedir.

2024 yilinda yapimi tamamlanarak hizmete agilan yeni “Acil Ek Binas1”, toplamda 4642 metrekare kapali
kullanim alan1 ile sehrimizin her gegen giin artan niifusu ve ihtiyaclari dogrultusunda hastalarin hizmetine
sunulmustur.

Hastanelerimizde gectigimiz 2024 yilinda 1.224.830 poliklinik hastasina, 53.013 serviste yatan hastaya, 8.568
yogun bakim hastasina ve 191.677 giiniibirlik hastasina tedavi hizmeti verilmistir. Ayn yil igerisinde 6nemli

bir boliimii 6zellik arz eden 55.785 adet ameliyat ve girisimsel islem yapilmistir.

Prof. Dr. ibrahim Halil KAFADAR
Merkez Midiiri



GENEL BIiLGILER

A-MISYON VE VIZYON

MISYON: Hasta ve calisan haklarmi gozeterek, toplumun saghk alanmindaki ihtiyag ve
beklentilerini ulusal ve uluslararasi standartlarda karsilamak, hasta memnuniyetini en st diizeyde
tutmak hastanemizin misyonudur.

VIZYON: Mesleki standartlar ve etik ilkeler dogrultusunda, giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak
nitelikli saglik hizmeti sunan, uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen lider saglik kurulusu
olmaktir.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hastaneler Bashekiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
(Prof. Dr. ibrahim Halil KAFADAR)

>

>

Hastanelerin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi icin gerekli tedbirleri almak,
gerekli diizenleme ve caligmalar1 yapmak.
Hastanelerin klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, kan merkezi, tan1 ve arastirma
laboratuvarlari, beslenme ve diyet, hasta kabul ve ¢ikarma, tibbi dokiimantasyon ve arsiv, teshis,
tedavi, bakim ve diger saglik, idari, teknik destek hizmet birimlerinin hastanelerin amag ve
hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve verimli bi¢imde ¢alismasini saglamak
ve bunun i¢in gerekli fiziki sartlarin olusturulmasi, personel ihtiyacinin tespiti ve giderilmesi i¢in
gerekli planlama, koordinasyon ve denetimini saglamak ve hizmet ici egitim alt yap1 imkanlarim
olusturmak.
Hastanelere bagli idari, saglik ve teknik olmak iizere tiim hastanelerin personelinin yonetim,
koordinasyon, denetim ve genel gézetimini yapmak.
Hastanelerin mesai sonrasi ¢alisma, nobet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemeleri belirlemek
ve uygulanmasini saglamak.
Hastanelerin gerekgeli biitce - 6denek ihtiyacini, kadro ve personel ihtiyaclarini ve yillik faaliyet
raporunu hazirlayarak veya hazirlatarak Rektorliige sunmak.
Hastanelerin hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alimi ile cihaz ve
diger demirbas malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti,
zamaninda temin edilmesi ve yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve
girisimde bulunmak.
Hastanelere alinacak her tirlii cari mal ve demirbas malzemenin 5018 sayili tasinir mal
yonetmeligi ve ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde harcama yetkilisi olarak giris - ¢ikis, yilsonu
devir ve diisim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul komisyonlarinin gorev ve
islemlerini izlemek.
Tip Fakiiltesi Dekanliginin, boliim bagkanliklarinin ve anabilim dali bagkanliklarinin hastane
hizmetlerine iliskin faaliyetlerinde gerekli koordinasyonunu saglamak.
Universite doner sermaye isletmesinin, hastane doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli
olarak ytiriitiilmesi, gelir kaybinin azaltilmas: ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi i¢in gerekli
koordinasyonu saglamak, tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde bulunmak.
Calisma Kurullarinin verimli ¢alismasi i¢in olanak saglamak.
Rektor tarafindan verilen hastanenin amag ve faaliyetlerine iligkin diger gorevleri yapmak.
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Déner Sermaye Isletme Miidiirii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
(Tacim DEMIRTAS)

Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik ve ydnerge, calisma
programlari, biitge esaslar1 ve igletmecilik ilkelerine uygun bigimde ytiriitiir.
Doner Sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan isgilerin
gorevlerini i boliimii esaslar1 dahilinde diizenler, izler ve denetler.
Doner Sermaye Memurlarinin atamalarini teklif eder ve isletmeye isci alinmasi, ¢ikarilmasi ve
iscilerin 0zliik haklarina iliskin isleri yapar.
Isletmenin ¢alisma programlarinin ve biitce tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini saglar.
Canli ve cansiz demirbaslar1 ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini,
korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir.
Ambar ve ayniyat islerinin belirlenen, gorev yetki ve sorumluluklar ve talimatlara gore yapilip,
yapilmadigini denetler.
Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerce belirlenmis kurallara uyar.
Gelir ve giderlere iliskin tahakkuk belgeleri tizerinde;

+* Yeteri kadar 6denek bulunmasi,

+» Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasi,

+¢ Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasi,

¢ Verile emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam ve dogru

olmasi,
% Istihdamin kadro dahilinde bulunmasi,
% Gelirlerin kanun ve yonetmelikleri uygun olmasi,

Hususlarini aramakla yiikiimliidiir.

YV V VY A\
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Hastaneler Basmiidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
(Ozcan OZYURT)

Hastanelerin verimli sekilde ¢alismasini saglamak tizere gerekli ihtiyaclar1 zamaninda tespit eder,
bunlarin temin yollarini arastirir ve gerekli koordinasyonu saglayarak tedbirler alir.

Personelin  yillik izinlerinin planlanmasim1  ve personelin  Ozlik haklarma iliskin
islemlerin yiiriitiillmesini saglar.

Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini denetler.

Yazigmalarin, kayitlarin ve dosyalarin usuliine uygun olarak yapilmasini saglar.

Sorusturmaci olarak gérevlendirildiginde disiplin ve ceza sorusturmasini yiirttiir.

Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri uyarinca ita amirince verilen gdrevleri yapar.

Hastanelerin ¢esitli birimlerinde bulunan cihaz, malzeme ve bina onarimi gibi islerin ilgililerce
zamaninda yapilmasini denetler.

Kurumda mevzuat hiikiimlerine gore gerekli emniyet tedbirlerinin alinip alinmadigini denetler.
Hastanelerde kanun, tiiziik ve yonetmeliklerin uygulanmasini saglar.



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Fiziksel Yap1
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Cocuk Sag. ve | Say1 (Adet) 1 4 17 6 4 2 5 37 7 83
Hast. Kapali Alan (m2) 582,6 | 11822 3846,1 | 3199,8 895,7 188,1 109,4 1679 9842 | 1483 | 3105 14409,3
Hastanesi Kullanilan Alan (m2) 467,5 | 962,5 1358,9 | 16243 866,3 158,7 96,9 134,6 601,8 | 1352
Gevher Say1 (Adet) 2 11 24 29 25 10 1 8 2 1 6 1 1 1 2 171 46 340
Nesibe Kapali Alan (m2) 6039,75 | 2550 |1518,43 |7293,2|21789,6 | 787,6 | 377 | 29194 | 8593 | 7654 | 1471 | 60 | 1096 5447 | 671 |2828,6|1272,6 | 61798,17 | 114641,8
Hastanesi Kullanilan Alan (m2) 5021,53 | 2043,55 | 945,59 | 6554,3 | 15698,9 | 656,4 | 148,5 | 2097,1 | 619,1 | 579,7 | 1227 | 52,7 | 718 360,8 | 632,3 | 2620,7 | 991,2
» Say1 (Adet) 7 3 1 | Lineer 3 2 14 30
OnkOIOJl. Kapali Alan (m2) 3789 | 27216 1267,6 | 481,7 105 60 | 2519 531,1 5274
Hastanesi
Kullanilan Alan (m2) 151,8 | 1559 492,7 | 2523 87,7 52,1 | 236,7
Say1 (Adet) 1 3 1 1 1 3 10
KIT Hastanesi | Kapali Alan (m2) 21,1 | 14834 | 2706 66 3 | 1824 600,5 2627
Kullanilan Alan (m2) 19 748,5 | 176,9 60 2,4 130
Say1 (Adet) 2 3 2 3 1 2 1 4 3 15 3 39
E:llt)anesi Kapali Alan (m2) 684,1 | 3513 | 1313 | 27409 | 20 201,3 51,8 238 202,4 4053 | 89,1 | 3863,6 8979
Kullanilan Alan (m2) 578,6 | 1483 | 66,7 | 13825 | 19 185,7 43,6 192,6 189,8 266,6 | 81,7
Organ Nakli | Say1 (Adet) 3 3 1 9 2 8 27
ve Diyaliz Kapali Alan (m2) 80,6 | 2756,5 51,2 435,6 | 388 264,3 1771,9 5748
Hastanesi Kullanilan Alan (m2) 52 | 16658 44,5 350,9 | 311 172,3
Ayaktan Say1 (Adet) 4 1 1 5 5 4 14
Tedavi Kapali Alan (m2) 68,7 144,5 | 35,7 150 100 72 2270
Hastanesi Kullanilan Alan (m2) 59 119,7 | 32,9 141,1 92,5 | 652 1897,1
Say1 (Adet) 11 3 4 6 1
Merkez Lab. | Kapali Alan (m2) 824 49,6 69,8 92,1 | 124 988 2035,8
Kullanilan Alan (m2) 6942 413 58,2 76,7 | 104 1843,6
Say1 (Adet) 1 3 3 4 3 8 2 8 6 2 40
Ezzf;a (ol Kapali Alan (m2) 542 | 692 | 4296,1 81,7 | 11,8 | 11483 38,8 | 172,0| 143,5 | 41,1 | 3810,0 9866,9
Kullanilan Alan (m2) 46 62,9 | 34432 742 | 10,7 | 1043,9 353 | 1564 | 130,5 | 374 | 31955 | 8236,1
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3-1. Yazilimlar

o idari Amach Egitim Arastirma
Cinsi (Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet)
HBYS (Hasta Bilgi Yonetim Sistemi) Sinirsiz Kullanici - -
LBYS (Laboratuvar Bilgi Yo6netim Sistemi) Sinirsiz Kullanici - -
PACS (Radyolojik Goriintiileme) Sinirsiz Kullanici - -
KYS (Kalite Yonetim Sistemi) Sinirsiz Kullanici - -
YBBYS (Yogun Bakim Bilgi Yo6netim Sistemi) Siirsiz Kullanici - -
MEDIKAL DIKTE SISTEMI 46 - -
Creative Cloud for teams All Apps 3 - -
Adobe Photoshop - - -
Anti - Viriis 2000 (3 Yillik) - -
CorelDrawX§ 1 - -
3-2. Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)
Adet
. Toplam
Egitim Hizmet Idari Arastirma
Amach Amach Amach Amach
Sunucular - - 21 - 21
Masa Ustii Bilgisayar i i 2326 i 2326
Sayis1
Tasinabilir Bilgisayar i i 24 i 24
Sayis1
Toplam - - 2431 - 2431




3-3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari / Egitim / Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon 61
Slayt makinesi 6
Tepegoz 3
Episkop -
Barkot Yazici 259
Barkot Okuyucu 389
Termal Yazici 85
Baski makinesi -
Teksir Makinesi 1
Fotokopi makinesi 25
Faks 23
Fotograf makinesi 23
Kameralar 48
Televizyonlar 862
Tarayicilar 148
Yazicilar 737
Miizik Setleri 4
Mikroskoplar 216
DVD ler -
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4- insan Kaynaklar1

4-1. Akademik Personel Sayis1

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Unvan 2024 Yih
Profesor 140
Dogent 64
Doktor Ogretim Uyesi 57
Ogretim Gorevlisi 20
Aragtirma Gorevlisi 819

Toplam 1100

4-2. Idari Personel Sayisi

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu *Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 356 356
Saglik Hizmetleri Sinifi 1427 1427
Teknik Hizmetleri Sinifi 48 48
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1
Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardime1 Hizmetler 173 173
Diger Hizmetler 0 0
Toplam 2005 2005
*Bos Kadro Sayilar1 Personel Daire Baskanliginda meveuttur.
4-3. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 15 186 422 1266 116
Yiizde 0,7 9,3 21,0 63,1 5,8
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4-4. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll | 4-6Y11 | 7-10Y1 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 269 258 162 595 317 404
Yiizde 13,4 12,9 8,1 29,7 15,8 20,1
4-5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhm
19-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 58 312 267 364 732 272
Yiizde 2,9 15,6 13,3 18,2 36,5 13,6
4-6. Cahisan Isci Sayist
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1121 1121
Toplam 1121 1121
4-7. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 3 30 326 385 304 73
Yiizde 0.3 2,7 29,1 34,3 27,1 6,5
4-8. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilhm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 60 147 269 569 76
Yiizde 0,0 5,4 13,1 24,0 50,8 6,8
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5-Sunulan Hizmetler

5.1- Saghk Hizmetleri

Yatak Hasta Tetkik
*2024 Yih
Sayis1 Sayis1 Sayis1
Acil Servis Hizmetleri 216.547
Yogun Bakim 164 8 568
Klinik (Gliniibirlik Haric) 931 53.013
Ameliyat Sayisi 55.785
Poliklinik Hastast Sayis1 (Acil Dahil) 1.224.830
Laboratuvar Hizmetleri 17.090.338
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 799292
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler 23.339
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1
*Veriler HBY'S kayitlarina gore hazirlanmistir.
6-Biitce Uygulama Sonuclar
6.1-Biitce Giderleri
Biitce 2024 Y1ih
**Hazine Yardimi Odenegi Gerceklesme Gerg:ekleosme
2024 Yih (Harcanan) Oram %
1.1- Personel Giderleri 3.545.607.000 3.516.365.072 99.18
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 418.840.000 423.465.552 | 101.10
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 513.526.000 372.671.796 72.61
05- Cari Transferleri 627.326.000 692.762.923 110.43
06- Sermaye Giderleri 450.024.000 554.197.863 123.15
Toplamm 5.555.323.000 5.559.463.206 100.08

** Veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan alinmustir.
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6.2 Biitce Giderleri

_Biitce 2023 Yih Gerceklesme
***Doner Sermaye Odenegi Gerg¢eklesme OEam OS/
2024 Yih (Harcanan) ’
1.1- Personel Giderleri (Maas, Ek Odeme, |5 134 350 000,00| 1.304.691.765,58| %6535

Tediye, Ikramiye )

02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 244.000.000,00 216.020.152,06 %88,53
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.581.569.749,02 | 1.570.737.700,83 %60,84
04- Cari Transferler 266.100.000,00 168.182.982,78 %63,20
05- Sermaye Giderleri 99.396.600,00 51.650.080,06 %351,96
Toplami 5.325.416.349,02 | 3.401.282.681,31 %63,87

*+*Veriler Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden almmustir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANT!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile

Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (Erciyes Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi-
03.01.2025)

Prof. Dr. ibrahim Halil KAFADAR
Merkez Midiiri

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

alinmasi gerektigi belirtilir.
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