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2013.010.118-Erciyes Umversitesi Tip Fakultem Hastaneleri Egitim Kurulu Yonergesi ile
ilgili konu iizerinde goriistildii.
Yapilan gériismeler sonucunda; Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri Egitim
Kurulu Yonergesi ninasagidaki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Egitim Kurulu Calisma Yoénergesi Degisiklik : Universitemiz Senatosunun 01.07.2014 tarih
ve 11 sayili toplantisinda alinan karar geregi yapilan degisiklikler.

T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
EGITIM KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
Madde 1 - (1) Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Kurulu’nun
calisma usul ve esaslari ile gérev ve sorumluluklarini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2 - (1) Bu yénerge, Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde
calisan tiim personele verilen egitimler ile ilgili olusturulan Egitim Kurulu’nun ¢aligma usul ve
esaslarini kapsar.
Dayanak
Madde 3 - (1) Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi’nin 13.
maddesi.
Tammlar
Madde 4 - (1) Bu yonergede gecen;
a)Bashemsire: Merkez’in hemsirelik hizmetleri idari sorumlulugunu yiirlitmek {izere
gorevlendirilen kisiyi,
b) Bashemsire Yardimcisi: Bashemsire’ye bagli olarak Merkez’de gorevlendirilen kisiyi,
c¢)Dekan: Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1’n,
¢)Hastane Miidiirti: Rektorliigiin Hastane Miidiiri kadrosunda olan ve Hastane Basmiidiirii’ne
bagli olarak Merkez’de gorevlendirilen kisiyi,
d)Hastane Miidiir Yardimcisi: Hastane Miidiir Yardimcist olarak Merkez’de gorevlendirilen
kisiyi,
e) Kurul: Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Kurulu’nu,
f) Kurul Bagkani: Erciyes Universitesi Merkez Miidiirii veya Yardimcisi™ni,
g)Merkez (Hastane): Tip Fakiiltesi Hastaneleri ve iliskili tani, tedavi merkez ve {linitelerini,
g)Merkez Miidiirii (Bashekim): Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii’nii,
h)Merkez Miidiir Yardimcisi (Bashekim Yardimcisi): Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiir Yardimcisini,

1)Rektor: Erciyes Universitesi Rektorii’ni,
i)Universite: Erciyes Universitesi’ni,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, isleyisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Egitimler ve Egitimlerin
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Kurulun Olusumu
Madde 5 - (1) Kurul, Merkez Miidiirii veya gorevlendirecegi bir Merkez Miidiir Yardimcisi
baskanliginda, bir Hastane Miidiiri, bir Hastane Miidir Yardimcisi, Bashemsire veya
Yardimcisi, Kalite Yonetim Birimi Sorumlusu, bir Enfeksiyon Kontrol Kurulu Hemsiresi ve bir
Ogretim iiyesinden olusur. Kuruldaki 6gretim tiyesi Dekan; idari personel Merkez Miidiirii
tarafindan gorevlendirilir.
(2) Kurul iiyelerinin gorev stiresi ii¢ yildir. Mazeretsiz olarak kurul toplantisina iist iiste ii¢ kez
katilmayan iiyenin kurul tiyeligi diiser. Gorev siiresi dolan, gérevden ayrilan veya devamsizlik
nedeniyle iiyeligi diisen kurul iiyelerinin yerine ayni usul ile yeni iiye gorevlendirilir. Kurul
tiyeligi yapmis bir kisi yeniden kurula liye secilebilir.
Kurulun Isleyisi
Madde 6 - (1) Kurul idari isleyis yoniinden Merkez Miidiirliigiine baghdir.
(2) Kurul, yilda en az dort kez toplanir. Baskan, gerek gordiigiinde Kurul’u olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir.
(3) Kurul, toplantilarini {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile yapar. Toplanti yeter sayisinin
saglanamamasi halinde Kurul, Baskan’in ¢agris1 {izerine yeniden toplanir.
(4) Kurul, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Kurul kararlari Merkez
Miidiirii’nlin onayma sunulur. Merkez Miidiirii tarafindan onaylanmasi uygun goriilmeyen
kararlar gerekgesiyle birlikte Kurul’a iade edilir.
Kurul’un Goérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 7 - (1)Merkez personelinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek,
(2)Egitim programinin belirlenmesi, olusturulmasi ve yiiriitiilmesini saglamak,
(3)Egiticilerin belirlenmesini ve koordinasyonunu saglamak,
(4)Egitim dokiimanlarinin olusturulmasi, giincellestirilmesi ve dagitilmasini saglamak,
(5)Diger kurumlardan egitim amagli gonderilen personelin egitim ve rotasyon programinin
uygunlugunu ve seklini belirlemek,
(6)Personelin sertifikali egitim programlarina katilimini planlamak,
(7)Egitim programlarinin degerlendirilmesini yapmak.
Egitimler ve Egitimlerin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Madde 8 - (1) Egitimler:
a) Birim sorumlularinin egitimini,
b) Tiim personelin hizmet i¢i egitimini,
¢) Yeni goreve baglayan personelin oryantasyon egitimini,
d) Birimler i¢indeki oryantasyon egitimlerini,
e) Bebek Dostu Hastane egitimlerini ve
f) Diger egitimleri kapsar.
(2) Egitim programlari, birim sorumlular tarafindan birim ¢alisanlarinin talepleri de dikkate
almarak diizenlenen Egitim Talep Formlar1 degerlendirilerek, her yi1l Ocak ayinin sonuna kadar
hazirlanir.
(3) Egitim programlarinda, egitimin konusu, egitim takvimi, egitimciler ve katilimcilar
belirlenir.
(4) Egitimin etkinligi ve yeterliligi de Kurulca tespit edilecek ydntemlerle dlgiiliir. Olgiilen
degerler Kurul’a ve Merkez Miidiirii’ne sunulur ve egitimlerin degerlendirilmesine iligkin yillik
raporlar hazirlanir.
(5) Kurul karan ile gerektiginde oOnceden belirlenen egitim takvimi disinda da egitim
programlari diizenlenebilir.

UCUNCU BOLUM
Yonergede Hiikiim Bulunmayan Durumlar, Yiiriirliik ve Yiiriitme



Yonergede Hiikiim Bulunmayan Durumlar

Madde 9 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda yiirtirliikkteki mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 10 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Universite Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 11 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yirtitiiliir



