Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi is Sagh ve Giivenligi Hizmetleri
Ic Yonergesi hk. 2015.011.136-Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi s
Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri I¢ Yonergesi ile ilgili merkez miidiirliigiinden gelen
12.05.2015 tarih ve 37785 sayil1 yazi ve eki lizerinde goriisiildi.

Yapilan goriismeler sonucunda; Uni\_/ersitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri I¢ YoOnergesinin asagidaki sekliyle kabuliine
oybirligi ile karar verilmistir.

T. C.
ERCIYES UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI iLE
SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi HIZMETLERI iC YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 — (1) Bu yénergenin amaci, Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi ile Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge, Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi ile Saglik Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin is saglig1 ve giivenligi hizmetleri konusunda alinacak onlemleri; Is
Saghig ve Giivenligi Kurulu’nun olusumu ile bu Kurul’un ¢aligsma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu Kanuna bagli olarak
cikarilan yonetmelikler ve Erciyes Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Uygulama
Yonergesi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede gecen tanimlar asagida belirtilmistir:

a) Acil Durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil Durum Plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak
islemlerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

¢) Afet ve Acil Durum Yénetim Birimi Sorumlusu: Isveren veya vekili tarafindan
gorevlendirilen kisiyi,

¢) Bakanhik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’n1 (CSGB),

d) Calisan: Tip Fakiiltesi ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev yapan
tiim personeli,

e) Calisan Temsilcisi: Is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilma ve izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye
yetkili ¢alisani,

f) Cahsma Prosediirii ve Talimati: TS EN ISO 9001 Kalite YoOnetim Sistemi
Standardi ¢er¢evesinde tanimli birimin ¢aligsma prosediiriinii ve talimatini,

g) Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,



g) Diger Saghk Personeli: Is saglig ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve g¢evre saglig
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen isyeri hemsireligi belgesine
sahip kisileri,

h) Is Giivenligi Uzmam: Is sagh@ ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip kisiyi,

1) Isyeri Hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri:Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisganin birlikte Orgiitlendigi, isverenin isyerinde {lirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda oOrgiitlenen isyerine bagl yerler ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri, laboratuar, uygulama ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglar1 da iceren Universite birimini,

j) Isyeri Saglhk ve Giivenlik Birimi (ISGB) : Isyerinde is saghgi ve giivenligi
hizmetlerini yliriitmek {izere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

k) is Saghg ve Giivenligi (ISG) : Isin yiiriitiilmesi sirasinda saglhiga zarar verebilecek
kosullar ve is kazalarindan korunmak amaci ile yapilan ¢aligmalari,

1) isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

m) Isveren Vekili (yonetim): Birimin yonetiminde gorev alan, isveren adina hareket
eden, emir ve talimat veren gorev ve yetki smirlarina gore tiim yoneticiler (Dekan, Dekan
Yardimcisi, Boliim Baskani, Fakiilte Sekreteri, Bashekim, Bashekim Yardimcilari, Basmiidiir,
Miidiir ve Miidiir Yardimcilari, Bashemsire ve Bashemsire Yardimcilar1 ve benzeri),

n) Is Kazas1: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime yol agan
veya viicut biitiinliigiine ruhen ya da bedenen zarar veren olay1,

o) Kabul Edilebilir Risk: Kurulusun, yasal zorunluluk ve kendi ISG politikas1 dikkate
alinarak belirlenmis riski,

0) Kisisel Koruyucu Donamim (KKD) : Calisani, yliriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

p) Kurul: is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’nu (ISGK),

r) Merkez: Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ni,

s) s) Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

§) Onayh Defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit
veonerilerin yazildig defteri,

t) Rektor: Erciyes Universitesi Rektdrii’nii,

u) Risk: Tehlikeden kaynaklanan 6liim, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

ii) Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

v) Risk Degerlendirme Ekibi:Yonetim (Isveren Vekili) , is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi, ¢alisan temsilcisi, destek elemani ve risk degerlendirmesi yapilacak birimin bilgi
sahibi ¢alisanindan olusan ekibi,

y) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

z) Tehlike smfi: Is sagligi ve giivenlii acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin
hersafhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, {iretim yontem ve sekilleri,
calisma ortam ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak igyeri i¢in belirlenen tehlike
grubunu,



ifade eder.

2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan isveren vekilleri,
bu Yonerge’ nin uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.

IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Toplanti Sekli ve Siireleri

Kurulun Olusumu

Madde 5 — (1) Kurul agagida belirtilen kisilerden olusur:
a) Merkez Miidiirii (Bashekim),

b) Is giivenligi uzmani,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Hastane Basmiidiirii,

d) Insan kaynaklarindan sorumlu miidiir yardimcis,

e) Afet ve acil durum yonetim birimi sorumlusu,

f) Calisan temsilcisi.

(2) Kurul’un bagkan1 Merkez Miidiirii, Kurul’un sekreteri ise is giivenligi uzmanidir.

(3) Bu maddenin (b), (c), (¢), (d) ve (e) bentlerinde gosterilen iiyeler Merkez Miidiirii
tarafindan yedekleri ile birlikte gérevlendirilirler.

(4) Birden fazla is giivenligi uzmani ve igyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde Merkez
Miidiirii tarafindan gorevlendirme yapilir. Is giivenligi uzmanmin gorevlendirilmesinde o
igyerinin tehlike sinifina uygun uzmanlar arasindan birisi gorevlendirilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zii gecen kurul iiyelerinin
ayni usullerle yedekleri de gérevlendirilir.

Toplant1 Sekli ve Siireleri

Madde 6 — (1)

a) Isyeri saglig1 ve giivenligi toplant1 cagr1 formu doldurularak kurul bagkani tarafindan
toplant1 ¢agris1 yapilir. Kurul {iyelerinden birinin mazereti nedeniyle toplantiya katilamamasi
durumunda ayni nitelikleri tagiyan yedek iiye toplantiya katilir.

b) Toplantilar, her ayin son haftasi yapilir, aymn son haftasi tatile denk gelmesi
durumunda takip eden ilk mesai giiniinde toplant1 yapilir. Acil ve olaganiistii durumlarda
kurul baskani tarafindan tiyeler toplantiya ¢agrilabilir.

¢) Kurul iiye tam sayisiin salt cogunlugu ile Yénetim (Isveren Vekili) baskanliginda
toplanir ve katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu karar1 belirler.

d) Alinan kararlar, Kurul Toplant1 Tutanagina kaydedilir.

UCUNCU BOLUM
Organlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kurul’un Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 7 — (1) Kurul’un gorevleri sunlardir:

a) Isyerinin niteligine uygun bir ISG i¢ yénerge hazirlayarak Yénetimin (isveren Vekili)
onayma sunmak ve mevzuatlarin uygulanmasinmi izlemek, izleme sonuglarini rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gliindemine almak,

b) Isyerinde ISG’ ye iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, alinacak tedbirleri
belirlemek ve Yonetime (Isveren Vekili) bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda
yahut ISG ile ilgili bir tehlike halinde; gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, almnmasi
gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek Ydnetime (Isveren Vekili) sunmak,



¢) Isyerinde ISG egitimlerini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari
hazirlamak, Yénetimin (Isveren Vekili) onayina sunmak ve bu programlarm uygulanmasini
1zlemek,

d)isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

e)lsyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzerleri ile ilgili tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

f)isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili y1llik ¢alisma plan1 hazirlamak ve

Yonetime (Isveren Vekili) teklifte bulunmak, planlanan giindemin vyiiriitiilmesini
saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek,

g)isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik ¢alisma raporu hazirlamak ve
degerlendirmek,

g) Calisanlarin, isyerinde ISG agisindan sagliklarmi bozacak ve/veya viicut biitiinliigiinii
tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalmalarini Kurul’a
iletmeleri halinde, ayni giin acilen toplanip karar vermek, karari calisana yazili olarak
bildirmek,

h) Calisanlarin saglik kontrollerinin yapilip yapilmadigini denetlemek,

1) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi konusundaki egitimlerini denetlemek,

(2) Kurul iiyeleri yapacaklar1 tekliflerde, bulunacaklar1 tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda isyerinin durumunu ve Y&netimin (Isveren Vekili) olanaklarini géz oniinde
bulundurmalidir.

Gorevlerini yiiriitirken 6grendikleri mesleki tekniklere ve ¢alisma metotlarina iliskin
sirlart gizli tutmalhidir.

Yonetimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 8 — (1) Yonetim (Isveren Vekili), calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamaktansorumlu olup bu ¢ergevede;

a) Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
calismalar yapar,

b) isyerinde alinan is saglhgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigmni izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar,

¢) Risk degerlendirmesi yapilmasini saglar,

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
Ontine alir,

d)Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Yonetim (Isveren Vekili) isyerlerinde almmasi gereken is saghg ve giivenligi
tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi1 ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla; ilgili Yonetmeliklerde belirtilen niteliklere haiz isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger saglik personeli gorevlendirir.

(3) Yonetim (Isveren Vekili) is saghgn ve giivenligi hizmetlerinden sorumlu olup bu
cercevede;

a) Is saghig ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin bir
sekilde c¢aligmasi amaciyla gerekli kolaylig1 saglar ve bu hususta planlama ve diizenleme
yapar,

b) Gorevlendirdigi kisilerin gdrevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢ mekan
ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar,



¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglar,

¢) Gorevlendirdigi kisiler tarafindan is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun
olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir,

d) Isyeri hekimi, is giivenligi uzman ve diger saglik personelinin gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in, Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli ¢alisma
sliresini saglar.

(4) Yonetim (Isveren Vekili) katilm saglama ve bilgilendirmekle sorumlu olup bu
cercevede;

a) Isyerinden gorevlendirilecek isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik
personelinin  gorevlendirilmesi konusunda c¢alisan temsilcilerinin Onceden goriislerinin
alinmasini saglar,

b) Gorevlendirdigi kisiler ile bunlarin ¢alisma saatleri, gorev yetki ve sorumluluklar
konusunda calisan temsilcisi ve ¢alisanlar1 bilgilendirir,

¢)Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdigi kisiyi, baska isyerlerinden caligmak iizere kendi isyerine gelen
calisanlar1 ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir,

¢)Baska bir isyerinden kendi isyerine c¢alismak iizere gelen c¢alisanlarin saghk
bilgilerine, gorevlendirdigi kisilerin ulasabilmesini saglar,

d)Yikimli oldugu kayit ve bildirimleri gorevlendirdigi kisi ile isbirligi igerisinde
yapar.

(5)Yonetim (Isveren Vekili) saghk ve giivenlik kayitlarin1 saklamakla sorumlu olup bu
cercevede;

a) Ilgili kayitlar1 ve ¢alisanlari kisisel saglik dosyalarini, mevzuatta belirlenen siireyle
saklanmasini saglar.

b) Bagka bir igyerinden ayrilarak gelen calisanlarin kisisel saglik dosyasimi onceki
isyerinden yazil1 olarak talep eder.

(6) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi ve ¢alisanlarin is
saghp ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi, Y®onetimin (Isveren
Vekili) sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(7) Yonetim (Isveren Vekili), is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara
yansitamaz.

Is Saghg ve Giivenligi Uzmaniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 9 - (1)

a) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisiklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve glivenligi mevzuatina
ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in Ydnetime
(Isveren Vekili) onerilerde bulunmak,

b) ISG ile ilgili alinmas1 gereken tedbirleri Yonetime (Isveren Vekili) yazili olarak
bildirmek,

¢) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi
ve tekrarlanmamasi igin almacak 6nlemler konusunda calismalar yaparak Yonetime (Isveren
Vekili) 6nerilerde bulunmak,

¢) Is yerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ¢alisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda ¢alismalar yapmak ve Yonetime (Isveren Vekili) 6nerilerde bulunmak,



d) ISG yoéniinden risk degerlendirmesi yapilmasi ile ilgili calisma ve uygulamalara
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik onlemleri
konusunda Y&netime (Isveren Vekili) nerilerde bulunmak ve takibini yapmak,

e) Calisma ortammin gdzetimini yapmak, isyerinde ISG mevzuati geregi yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve dl¢iimleri planlamak ve uygulamalar1 kontrol etmek,

f) Isyerinde kaza, yangm veya patlamalarin Onlenmesi icin yapilan caligmalara
katilmak, bu konuda Yonetime (Isveren Vekili) onerilerde bulunmak, uygulamalari takip
etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin
hazirlanmas1 ¢aligmalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
yapilmasini ve acil durum plani1 dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek,

g) Calisanlarin ISG egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
calismalar yapmak, Yonetimin (Isveren Vekili) onayma sunmak ve uygulamalar1 yapmak
veya kontrol etmek,

g) Calisma ortamiyla ilgili ISG calismalar1 ve ¢alisma ortami gdzetim sonuglarmin
kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile igbirligi halinde hazirlamak ve
Yénetim (Isveren Vekili) sunmak,

h) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek Y&netimin (Isveren
Vekili) onayina sunmak ve uygulanmasini kontrol etmek,

1) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla ISG talimatlari ile ¢alisma izin prosediirlerini
hazirlayarak Y&netimin (Isveren Vekili), onayina sunmak ve uygulanmasini kontrol etmek,

i) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici
faaliyet planlarin1 hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

j) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek ISG ile ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik alisma
planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak,

k) Kurul’la igbirligi i¢inde ¢alismak,

1) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarmin caligmalarina destek saglamak ve bu
kisilerle igbirligi yapmak.

Isyeri Hekiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10 — (1)

a) ISG hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saglik ve ¢alisma ortamimin gdzetimi ile ilgili
Yonetime (Isveren Vekili) rehberlik yapmak,

b) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin
tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmas, kisisel koruyucu donanimlarm se¢imi konularinin iISG mevzuatina ve genel is
saglhipgy kurallarma uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak icin Yonetime (Isveren Vekili)
Onerilerde bulunmak,

¢) Isyerinde calisanlarin saghgmnin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
Yénetime (Isveren Vekili) tavsiyelerde bulunmak,

¢) ISG alaninda arastirma yapmak, yapilacak arastirmalara katilmak ve bu arastirma
sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak,

d) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletler dahil olmak {izere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip
denetleyerek, calisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun i¢me
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak,

e) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerini arastirilmasi
ve tekrarlanmamasi icin alinacak dnlemler konusunda ¢alismalar yaparak Yonetime (Isveren
Vekili) 6nerilerde bulunmak,

f) isyerinde meydana gelen ancak &liim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde
calisana, ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirllmas1  konusunda caligmalar yapmak ve Yénetime (Isveren Vekili) oOnerilerde
bulunmak,



g) ISG ile ilgili alinmas1 gereken tedbirleri Yénetime (Isveren Vekili) yazili olarak
bildirmek,

g) ISG yoniinden risk degerlendirmesi yapilmastyla ilgili ¢alismalara veuygulamalara
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik Onlemleri
konusunda Y&netime (Isveren Vekili) onerilerde bulunmak ve takibini yapmak,

h) Gebe veyaemziren kadinlar, meslek hastalig1 tanis1 veya on tanisi olanlar, kronik
hastalig1 olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimlilig
olanlar, birden fazla is kazas1 geg¢irmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakin
takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel
olarak dikkate almak,

1) Saglik gozetimi kapsamindayapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
ile ilgili olarak calisanlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak,

i)Tiim ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak,

j) Risk degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda; isyerlerinde en az yilda bir defa olmak
tizere gerekli hallerde daha kisa siirede periyodik muayene yapmak,

k) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ve gerekli tetkikleri diizenlemek ve kayitlar igyerinde muhafaza etmek,

1)Ozel politikagerektiren gruplar, meslek hastaligi tanis1 veya on tanisi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi calisanlarin, uygun
ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek
hastalig1 tanis1 veya 0n tanist almis ¢alisanin olmasi durumunda, gerektiginde, kisinin galistigi
ortamdaki diger calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak,

m) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortamu ile
ilgili 6l¢iimler yapilmasini planlayarak Yonetimin (Isveren Vekili) onayina sunmak ve alinan
sonuglarin ¢alisanlarin saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak,

n) Calisanlarin sagliknedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde ¢aligmasi
sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek
Yénetimin (Isveren Vekili) onayina sunmak,

0) Bulasic1 hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1 énleme ve bagisiklama ¢alismalarinin
yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasin
saglamak,

0) Isyerindeki saghk gozetimiile ilgili calismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzmani ile
isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli
olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve konular1 da igerecek sekilde yillik ¢alisma planini hazirlayarak Yonetimin
(Isveren Vekili) onayma sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve yillik degerlendirme
raporunu hazirlamak.

Diger Saghk Personelinin Gorevleri

Madde 11 - (1)

a) ISG hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde
isyeri hekimi ile birlikte caligmak, veri toplamak ve gerekli kayitlar: tutmak,

b) Calisanlarin saglik ve caligma Oykiilerini igse giris/periyodik muayene formuna
kaydetmek ve isyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak,

¢) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak,

¢) Ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte
caligmak,

d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak,

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmin siirekli izlenip denetlemesinde
isyeri hekimiyle birlikte ¢calismak,



f) Isyeri hekimince verilecek ISG ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek,
g) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek
saglamak ve bu kisilerle igbirligi yapmak.

Afet ve Acil Durum Yonetim Birimi Sorumlusunun Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Madde 12 — (1)

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, risk degerlendirmesi sonuglari, dogal afetlerin
meydana gelme ihtimali, is ekipmani ile ¢evre sartlarim1 dikkate alarak meydana gelebilecek
ve calisan ile ¢aligma g¢evresini etkileyecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek muhtemel
acil durumlar1 belirlemek,

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve siirlandirici tedbirleri almak,

¢) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli oOl¢im ve
degerlendirmeleri yapmak,

¢) Acil durum planlarin1 hazirlamak ve yilda en az bir defa tatbikat yapilmasini
vetatbikat raporunun hazirlanmasini saglamak,

d) Acil durumlarla miicadele icin igyerinin biiyiikliigli ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan
isin niteligi, ¢alisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda acil durum miidahale
yontemlerini belirlemek, uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida
calisanin gorevlendirilmelerini ve her zaman hazir bulunmalarini saglamak,

e) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmak,

f) Acil durumlarda enerji kaynaklarimin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz
durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre dis1 birakilmasi
ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak,

g) Alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan Yonetimin (Isveren Vekili) ¢alisanlari ile
miisteri ve ziyaret¢i gibi igyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda
bilgilendirmek,

¢) Acil durum miidahale ve tahliye yontemlerini belirlerken ilgili mevzuat hiikiimlerini
dikkate almak.

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi

Madde 13— (1) ISGB; en az bir isyerihekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye
sahip en az bir is giivenligi uzmaninin goérevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde Y 6netim
(Isveren Vekili) diger saglik personelini de gorevlendirebilir.

(2) ISGB, ISG hizmetlerinin vyiiriitiilmesine ve ¢alisan personel sayisa uygun
biiyiikliikte bir yerde kurulur.

(3) ISGB Sorumlusu, Birimin amaclar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Merkez Miidiiriine kars1 sorumludur.

Diger Birimler _
Madde 14-(1) Isverene bagli diger birimler (Satin Alma, Insan Kaynaklar, Giivenlik
vb.) gorevlerini yerine getirirken ISG mevzuatini da dikkate alirlar.

Calisanlarin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Madde 15- (1)

a) ISG konusunda alinan her tiirlii énleme uymak,

b) isyerinde ISG agisindan kendisinin ve diger ¢alisanlarin sagligim bozacak veya viicut
biitiinliigiinii tehlikeye sokacak acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalinmasi halinde,
Kurul’a bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep etmek,



¢) Saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortaminin tesisi igin isyerinde diizenlenecek olan ISG
egitimlerine katilmak ve bu konudaki talimat ve prosediirlere uymak,

¢) Kendisinin ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in
azami dikkat ve 6zeni gostermek,

d) Gorevlerini, kendilerine verilen egitimler, TS EN ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistemi
Standardi ¢ergevesinde tanimli gorev yetki ve sorumluluklar, ¢alisma prosediirleri ve ¢aligsma
talimatlar1 dogrultusunda yapmak,

e) Bilme, katilma ve itiraz haklarmi kullanarak uygun oOnlemlerin alimmasimi talep
etmek,

f) Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipmani ve diger iiretim
araglarini dogru sekilde kullanmak,

g) Kendisine saglanan KKD’yi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza
edildigi yere geri koymak,

§) Saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla Kurul tarafindan konulan
kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak,

h) Isyerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alman
tedbirlere uyulmasi hususunda Kurul ile igbirligi yapmak,

1) Uygulamada karsilastiklar1 gli¢liikler hakkinda Kurul’a bilgi vermek,

i) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini
kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlar1 keyfi olarak ¢ikarmamak, degistirmemek,

j) Isyerinde saglik ve giivenlik i¢in ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari
herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
gordiiklerinde, Yonetim (Isveren Vekili) veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek,

k) Isyerinde, saglik ve giivenligin korunmasi igin teftise yetkili makam tarafindan
belirlenen zorunluluklarin yerine getirilmesinde, Yonetimle (isveren Vekili) veya calisan
temsilcisi ile igbirligi yapmak,

1) Isveren tarafindan giivenli ¢alisma ortam ve kosullarmm saglanmasi ve kendi
yaptiklar1 islerde saglik ve giivenlik yoniinden risklerin &nlenmesinde, Y&netim (Isveren
Vekili) veya ¢alisan temsilcisi ile mevzuat uygulamalar1 dogrultusunda isbirligi yapmak,

m)ISGB’nin ¢alismalarina destek saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilmak ve gerektiginde isbirligi yapmak,

n) Saglik muayenelerinin sonuglariyla ilgili olarak hatali veya hataya yol agabilecek
bilgiye itiraz etmek.

Cahisan Temsilcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 16 — (1)

a) Kurul toplantilarina katilmak,

b) Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili alismalara katilmak,

¢) Calisanlarin is ve islemlerini ISG yéniinden degerlendirmek, 6nerilerde bulunmak ve
Onlem alinmasin1 istemek.

DORDUNCU BOLUM
Onayh Defter, Risk Degerlendirmesi, Yonetim ve Calisan Temsilcileri, Stajyer ve
Ogrenci Statiisiinde Cahsanlar

Onayh Defter

Madde 17 — (1) isveren:

a) Onayli defterin isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri
veya noter tarafindan onaylanmasini saglar.

b) Onayl defterin yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ile birlikte
veya ayr1 ayr1 imzalanmasini saglar.



(2) Onayl deftere yazilan tespit ve dneriler Yonetime (Isveren Vekili) teblig edilmis
sayilir.

(3) Onayl: defterin asil sureti Yonetime (Isveren Vekili) , diger suretleri ise is giivenligi
uzmani ve igyeri hekimi tarafindan saklanir.

(4) Defterin imzalanmas1 ve diizenli tutulmasindan Yonetim (Isveren Vekili)
sorumludur.

Risk Degerlendirmesi

Madde 18 — (1) Risk degerlendirmesi ekibi tarafindan belirlenen tehlikelerin riskleri ve
olast siddetleri uygun risk degerlendirme yontemi ile analiz edilerek Risk Degerlendirme
Formlar olusturulur.

(2) Risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler Yonetim
(Isveren Vekili) tarafindan yapilir.

Yonetim Temsilcileri

Madde 19 — (1) Universitede tiim birimlerde is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun
bir yapilanmanin saglanmasi, is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalarin izlenmesi,
uygulamanin ve siirekliligin saglanmasi, iyilestirilmeler i¢in varsa Kurulu ve/veya Universite
yonetiminin bilgilendirilmesi igin Birimin Akademik veya Idari yoneticilerinden biri,
YoOnetim tarafindan Yonetim Temsilcisi olarak gorevlendirilir.

Calisan Temsilcileri

Madde 20 — (1) Universitede tiim birimlerde, varsa kurul toplantilarma katilmak,
biriminde risk degerlendirme ekibi iiyesi olarak gorev yapmak ve is saghgi ve giivenligi ile
ilgili calismalart izlemek, teklif ve Onerilerde bulunmak tizere ilgili mevzuata uygun olarak
(birimdeki calisan sayilart gozetilerek) calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya segimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla ¢alisan temsilcisi gérevlendirilir.

(2) Calisan temsilcisi gorevi geregi Yonetimin (Isveren Vekili) veya isyerinin mesleki
sirlart ile gordiigi, ogrendigi hususlar1 ve calisanlara ait Ozel bilgileri gizli tutmakla
ylikiimliidiir.

(3) Gorevini yliriitmesi nedeniyle, calisan temsilcisinin haklar1 kisitlanamaz.

(4) Calisan Temsilcisi ile Yonetim Temsilcisi ayni kisi olamaz.

Stajyer, Ogrenci Statiisiinde Cahsanlar

Madde 21— (1) Stajyerlerin is kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi,Birimleri
(okulu) tarafindan yapilir.

(2) Ogrenci statiisinde calisanlarin is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik sigortasi,
saglik gozetimi ve is saghig ve giivenligi temel egitimi dgrencinin licretini 6deyen Birim’in
sorumlulugundadir.

(3) Stajyerlerin saglhk gozetimi ve is saglig1 ve glivenligi egitimi siire yoniinden staj yapilan
birim ¢aliganlar1 gibi degerlendirilir.

BESINCi BOLUM
Isyerindeki Faaliyetler ve Tehlikeler, Acil Durumlar, Saghk ve Giivenlik isaretleri

Isyeri Bina ve Eklentilerinden Dogabilecek Tehlikeler

Madde 22 — (1) Isveren, isyerinin ve yapilan isin niteliginin ve risklerinin gerektirdigi
her durumda, belirlenen hususlar1 ve tedbirleri yerine getirir.

(2) Elektrik, havalandirma ve yangin tesisatiyla ilgili periyodik bakim ve kontroller Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Gilivenlik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
sekilde yapilir.

Binalarin Yapisi ve Dayaniklihg:



(3) lIsyeri binalar1 ile bunlara yapilacak her gesit ek ve degisiklikler, yapilan isin
ozelligine uygun nitelik ve yeterli saglamlikta insa edilir. Binalarin dayanimina iliskin
degerlendirmelerde Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelikten ve TS
500 standardindan yararlanilabilir.

Elektrik Tesisati

(4)  Elektrik tesisati, yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde
projelendirilip tesis edilir ve ¢alisanlar dogrudan veya dolayli temas sonucu kaza riskine karsi
korunur.

(5) Elektrik tesisatinin projelendirilmesi, kurulmasi, malzemesinin ve koruyucu
cihazlarinin se¢imi kullanilacak gerilime ve ortam sartlarina uygun olarak yapilir ve bakimi,
onarimi, kontrolii ve isletilmesi saglanir. Bu kapsamda yapilacak testlerde TS HD 60364-4-43
standardi goz onilinde bulundurulur ve gerekli kayitlar tutulur.

(6) Elektrik tesisinin kurulmasinda Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi, ,
Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi ile Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi
hiikiimleri dikkate alinarak gerekli saglik ve giivenlik tedbirleri alinir.

(7) Patlayici ortam olusmast muhtemel olan is yerlerinde elektrik tesisleri Muhtemel
Patlayict Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemler Ile Ilgili Y&netmelik
hiikiimlerine uygun sekilde kurulur.

(8) Isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda segicilik ilkesine uygun kacak akim
rolesi (artik akim anahtari) tesis edilir.

(9) Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin {iretildigi, islendigi ve
depolandig: yerlerde, yiiksek bina ve bacalar ile direk veya sivri ¢ikintilar gibi yiiksek yerler
bulunan binalarda, yildirnma karsi1 yiiriirliikteki mevzuatin 6ngordiigii tedbirler alinir ve
tesisler kurulur.

Acil Cikis Yollar1 ve Kapilarn

(10) Isyerlerindeki biitiin acil ¢ikis yollar1 ve kapilarmnin;

a) Dogrudan disartya veya glivenli bir alana agilmas1 saglanir.

b) Herhangi bir tehlike durumunda, biitlin ¢alisanlarin igyerini derhal ve giivenli bir
sekilde terk etmelerini miimkiin kilacak sekilde tesisi saglanir.

¢) Sayisi, nitelikleri, boyutlar1 ve yerleri; yapilan isin niteligine, isyerinin biiyiikliigline,
kullanim sekline, isyerinde bulunan ekipmana ve bulunabilecek azami kisi sayisina gore
belirlenir. Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmasi
saglanir.

¢) Acil ¢ikis kapilarinin, acil durumlarda ¢alisanlarin hemen ve kolayca agabilecekleri
sekilde olmas1 saglanir. Bu kapilar disariya dogru acilir. Acil ¢ikis kapisi olarak rayli veya
doner kapilar kullanilmaz.

d) Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari ile buralara agilan yol ve kapilarda ¢ikist zorlagtiracak
hi¢bir engel bulunmamasi, acil ¢ikis kapilarinin kilitli veya bagli olmamasi saglanir.

e) Acil cikis yollar1 ve kapilar, Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun
sekilde isaretlenir. Isaretlerin uygun yerlere konulmasi ve kalic1 olmas1 saglanir.

f) Aydinlatilmas1 gereken acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinda, elektrik kesilmesi halinde
yeterli aydinlatmay1 saglayacak ayri bir enerji kaynagina baglh acil aydinlatma sistemi
bulundurulur.

Kapal Isyerlerinin Havalandirilmas

(11) Kapali isyerlerinde ¢alisanlarin ihtiya¢ duyacaklar1 yeterli temiz havanin bulunmasi
saglanir. Yeterli hava hacminin tespitinde, calisma yontemi, ¢alisan sayisi ve g¢alisanlarin
yaptiklari is dikkate alinir.

(12) Calisma ortami havasini kirleterek ¢alisanlarin sagligina zarar verebilecek atiklarin
ve artiklarin derhal disar1 atilmasi saglanir. Bogucu, zehirli veya tahris edici gaz ile toz, bugu,



duman ve fena kokular1 ortam disina atacak sekil ve nitelikte, genel havalandirma sisteminden
ayr1 olarak mekanik (cebri) havalandirma sistemi kurulur.

(13) Mekanik havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman c¢alisir durumda
olmasi saglanir. Havalandirma sisteminin caligmamasi, is saghigi ve giivenligi yoniinden
tehlikeli ise arizayi bildiren kontrol sistemi tesis edilir. Mekanik ve genel havalandirma
sistemlerinin bakim ve onarimlari ile uygun filtre kullanim ve degisimleri yillik olarak yetkili
kisilere yaptirilir.

(14) Pasif (suni) havalandirma sistemlerinde hava akiminin, ¢alisanlart rahatsiz
etmeyecek, calisanlarin fiziksel ve psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek, ani ve
yiiksek sicaklik farki olusturmayacak sekilde olmasi saglanir.

Ortam Sicakhig

(15) Isyerlerinde termal konfor sartlarinin ¢alisanlari rahatsiz etmeyecek, calisanlarin
fiziksel ve psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek sekilde olmasi esastir. Calisilan
ortamin sicakliginin ¢aligma sekline ve calisanlarin harcadiklar1 giice uygun olmasi saglanir.
Isitma ve sogutma amaciyla kullanilan araglar, calisani rahatsiz etmeyecek ve kaza riski
olusturmayacak sekilde yerlestirilir, bakim ve kontrolleri yapilir. Isyerlerinde termal konfor
sartlarinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesinde TS EN 27243 standardindan yararlanilabilir.

(16) Yapilan isin niteligine gore, stirekli olarak ¢ok sicak veya ¢ok soguk bir ortamda
calisilmasi ve bu durumun degistirilmemesi zorunlu olunan hallerde, ¢alisanlar1 fazla sicak
veya soguktan koruyucu tedbirler alinir.

Aydinlatma

(17) Isyerlerinin giin 15181yla yeter derecede aydinlatilmis olmasi esastir. Isin konusu
veya igyerinin insa tarzi nedeniyle giin 1s18indan yeterince yararlanilamayan hallerde yahut
gece caligmalarinda, suni 1gikla uygun ve yeterli aydinlatma saglanir. Isyerlerinin
aydinlatmasinda TS EN 12464-1: 2013; TS EN 12464-1.2011: 2012; standartlar1 esas alinir.

(18) Calisma mabhalleri ve gecis yollarindaki aydinlatma sistemleri, ¢alisanlar i¢in kaza
riski olusturmayacak tiirde olur ve uygun sekilde yerlestirilir.

(19) Aydinlatma sisteminin devre dis1 kalmasinin ¢alisanlar i¢in risk olusturabilecegi
yerlerde yeterli aydinlatmay1 saglayacak ayri bir enerji kaynagina bagli acil aydinlatma
sistemi bulunur.

Isyeri Tabam, Duvarlari, Tavam ve Catisi

(20) Isyeri, calisanlarin fiziksel faaliyetleri, yapilan islerin niteligi ve termal konfor
sartlar1 dikkate alinarak uygun boliimlere ayrilir.

(21) Isyerlerinde, taban déseme ve kaplamalarinin saglam, kuru ve miimkiin oldugu
kadar diiz, kaymaz ve seviye farki bulunmayacak bir sekilde olmasi saglanir, buralarda
tehlikeli egimler, ¢ukurlar ve engeller bulundurulmaz.

(22) Taban ve asma kat dosemeleri, tlizerine konulacak makine, arag-gere¢ ve benzeri
malzeme ile buralarda bulunabilecek calisanlarin agirligina dayanabilecek sekilde yapilir.

(23) Isyerlerinde taban ddseme ve kaplamalari, tavan ve duvarlar uygun hijyenik sartlart
saglayacak sekilde temizlemeye elverisli ve saglik ve giivenlik yoniinden uygun malzemeden
yapilir.

(24) isyerlerinde bina, avlu, gegit ve ulasim yollarinda ve bunlarin civarinda bulunan
saydam veya yar1 saydam duvarlar ile 6zellikle camli bdlmeler, agik bir sekilde isaretlenir,
ayrica giivenli malzemeden yapilir veya ¢carpma ve kirilmaya karsi korunur.

(25) Isyeri tavaninin, yeterli hava hacmini ve havalandirmay: saglayacak ve saglik
yoniinden sakinca meydana getirmeyecek yiikseklikte olmasi esastir.

(26) isyerlerinin catilar1 dayamkli malzemeden insa edilir, mevsim sartlar1 dikkate
alinarak ¢alisanlar dis etkilerden tamamen koruyacak ve is sagligi ve giivenligi yoniinden risk
olusturmayacak sekilde yapilir.



(27) Yeterli saglamlikta olmayan catilara c¢ikilmasina ve buralarda calisilmasina,
giivenli ¢alismay1 temin edecek ekipman saglanmadan izin verilmez.

Pencereler

(28) Isyerlerinde pencerelerin ve tavan pencerelerinin, giivenli bir sekilde acilir, kapanir
ve ayarlanabilir olmasi saglanir. Pencereler agik olduklarinda c¢alisanlar i¢in herhangi bir
tehlike olusturmayacak sekilde yerlestirilir.

(29) Pencerelerin giivenli bir sekilde temizlenebilir 6zellikte olmasi saglanir. Ayrica
pencerelerin, temizlik ekipmanlarinin kullanilmasina uygun olmasi saglanir veya temizligini
yapanlar ile temizlik sirasinda bina i¢inde ve disinda bulunanlar i¢in tehlike olusturmayacak
arag-geregler secilir.

Kapilar ve Girisler

(30) Kap1 ve giriglerde asagida belirtilen esaslara uyulur:

a) Kap1 ve girislerin yerlerinin, sayilarinin, boyutlarinin ve yapildiklar1 malzemelerin,
bulunduklar1 oda ve alanlarin yapist ile kullanim amacima ve calisanlarin rahatga girip
cikmalarina uygun olmasi saglanir.

b) Her iki yone acilabilen kapilar saydam malzemeden yapilir veya bu kapilarda kars
tarafin goriinmesini saglayan saydam kisimlar bulunur.

¢) Saydam veya yar1 saydam kapilarin ylizeyleri ¢alisanlar i¢in tehlike olugturmayan
giivenli malzemeden yapilir veya kirilmalara kars1 korunur. Saydam kapilarin iizeri kolayca
goriiniir sekilde isaretlenir.

¢) Rayl1 kapilarda raydan ¢ikmay1 ve devrilmeyi 6nleyici giivenlik sistemi bulunur.

d) Yukari dogru agilan kapilarda asag1 diismeyi dnleyici glivenlik sistemi bulunur.

e) Kagis yollarinda bulunan kapilar, uygun sekilde isaretlenir. Bu kapilar yardim
almaksizin her zaman ve her durumda igeriden acilabilir 6zellikte olur.

f) Araglarin kullanildig1 gecit ve kapilar yayalarin gegisi i¢in giivenli degilse bu
mahallerde yayalar i¢in ayr1 gecis kapilart bulunur. Bu kapilar agik¢a isaretlenir ve bu
kapilarin 6nlerinde hicbir engel bulunmaz.

g) Mekanik kapilarin ¢alisanlar i¢in kaza riski tagimayacak sekilde ¢alismasi saglanir.
Bu kapilarda kolay fark edilebilir ve ulasilabilir acil durdurma cihazlar1 bulunmasi ve
herhangi bir gii¢ kesilmesinde otomatik olarak ag¢ilir olmamasi durumunda kapilarin el ile de
acilabilmesi saglanir.

Ulasim Yollan

(31) Merdiven, koridor, gecis yolu, yiikkleme yeri ve biitliin yollarin, yaya ve araclarin
giivenli hareketlerini saglayacak ve yakinlarinda ¢aligsanlara tehlike olusturmayacak sekil ve
boyutlarda olmasi saglamir. Isyeri icerisindeki erisim yollarmin engebeli, cukur, kaygan
olmamasi saglanir ve bakimlar1 yapilir.

(32) Isyerinde vyayalar tarafindan veya malzeme tasimada kullanilan yollarin,
bulunabilecek azami kullanic1 sayisina ve yapilan isin niteligine uygun boyutlarda olmasi
saglanir ve bu yollar agikca isaretlenir. Malzeme taginan yollarda yayalar icin yeterli giivenlik
mesafesi birakilir.

(33) Arag gegis yollart ile kapilar, yaya gecis yollar1, koridorlar ve merdivenler arasinda
yeterli mesafe bulunmasi saglanir. Calisma mahallerinde yapilan is, kullanilan makine ve
malzeme g6z Oniine alinarak, calisanlarin korunmasi amaciyla ara¢ gegis yollar acikga
isaretlenir.

(34)Yapilan isin 6zelligi nedeniyle malzeme veya calisanlarin diisme riski bulunan
tehlikeli alanlara, gorevli olmayan kisilerin girmesi uygun ara¢ ve gereclerle engellenir.
Tehlikeli alanlara girme yetkisi olan kisilerin korunmasi i¢in uygun tedbirler alinir.

(35) Yiiksek gecit, platform veya calisma sahanliklarinin serbest bulunan biitiin taraflari
ile calisanlarin yiiksekten diisme riskinin bulundugu yerlere, diismelere karsi uygun
korkuluklar yapilir. Bu korkuluk ve ara elemanlarinin yiikseklikleri, dayanimi ve agikliklar



calisma alaninin giivenligini saglayacak ve buralardan diisme riskini ortadan kaldiracak
nitelikte olur.

Merdivenler

(36) Merdivenlerin; isyerinin biiylikligline, yapilan isin Ozelligine, isyerinde
bulunabilecek azami kisi sayisina gore, atese dayanikli yanmaz malzemeden, saglam, yeterli
genislik ve egimde, etrafi diismelere karsi uygun korkuluklarla cevrili olmasi saglanir.
Merdivenler, ilgili mevzuatin 6ngoérdiigii hiikiimler esas alinarak saglik ve gilivenlik yoniinden
risk olusturmayacak sekilde yapilir.

Calisma Yeri Boyutlar1 ve Hava Hacmi

(37) Calisma yerinin taban alaninin, yiiksekliginin ve hava hacminin, ¢alisanlarin saglik
ve glivenliklerini riske atmadan islerini yiiriitebilmeleri, rahat caligsmalar i¢in, yeterli olmast
saglanir. Isyerlerinin hava hacminin hesab1, makine, malzeme ve benzeri tesislerin kapladig
hacimler de dahil edilerek yapilir.

Dinlenme Yerleri

(38) Yapilan isin 6zelligi nedeniyle calisanlarin saghigi ve giivenligi acisindan gerekli
hallerde veya 10 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu isyerlerinde, uygun bir dinlenme yeri
saglanir. Is aralarinda uygun dinlenme imkani bulunan biiro ve benzeri islerde ayrica
dinlenme yeri aranmaz.

Yemek Yeme Yeri

(39) Yemeklerini isyerinde yemek durumunda olan calisanlar igin, rahat yemek
yenebilecek nitelik ve genislikte, uygun termal konfor ve hijyen sartlarim1 haiz yeteri kadar
ekipman ve arag-gereg ile donatilmis yemek yeme yeri saglanir.

Gebe ve Emziren Kadinlar
(40) Gebe ve emziren kadinlarin uzanarak dinlenebilecekleri uygun sartlar saglanir.

Soyunma Yeri ve Elbise Dolabi

(41) Is elbisesi giyme zorunlulugu olan calisanlar icin, yeterli biiyiikliikte, uygun
aydinlatma, havalandirma, termal konfor ve hijyen sartlarini haiz, kadin ve erkek c¢alisanlar
icin ayr1 ayr1 soyunma yerleri saglanir.

(42) Soyunma odalarinda her c¢alisan i¢in c¢alisma saatleri iginde giysilerini
koyabilecekleri yeterli biiyiikliikte kilitli dolaplar bulundurulur. Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli
maddeler ile ¢alisilan yerlerde ve benzeri islerde is elbiseleri ile harici elbiselerin ayr yerlerde
saklanabilmesi i¢in yan yana iki bdlmeli veya iki ayri elbise dolab1 saglanir. Soyunma yeri
gerekmeyen igyerlerinde ¢alisanlarin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer ayrilir.

Tuvalet ve Lavabolar

(43) Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, yakin yerlerde, kadin ve erkek calisanlar
icin ayr1 ayr1 olmak iizere, uygun nitelikte yeterli sayida tuvalet, lavabolar tesis edilir. Tuvalet
ve lavabolarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.

Engelli Cahisanlar

(44) Engelli c¢alisanlarin bulundugu isyerlerinde bu c¢alisanlarin durumlar1 dikkate
alinarak gerekli diizenleme TS 9111- TS 12460 standartlar1 goz Onilinde bulundurularak
yapilir. Bu diizenleme 0zellikle engelli calisanlarin dogrudan c¢alistigi yerlerde ve
kullandiklar1 kapi, gecis yeri, merdiven, servis araglari, dus, lavabo ve tuvaletlerde yapilir.

Acik Alanlardaki Cahsmalarda Ozel Onlemler



(45) Isyerindeki agik calisma yerleri, yollar ve ¢alisanlarin kullandig1 diger agik alanlar,
yaya ve ara¢ trafiginin giivenli bir sekilde yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenir.

(46) Acik calisma alanlart giin 1518min yeterli olmadigi hallerde uygun sekilde
aydinlatilir.

(47) Acik alanda yapilan calismalarda riskler degerlendirilerek ¢alisanlar 6zellikle;

a) Olumsuz hava sartlarina ve gerekli hallerde cisim diismelerine,

b) Zararh diizeyde giiriiltiiden ve gaz, buhar, toz gibi zararli dis etkilere,

¢) Diisme ve kaymalara, karsi korunur.

Is Ekipmanlarindan Dogan Tehlikeler (makineler, aletler, tesisler ve tesisatlar)

Madde 23 — (1)Is ekipmaninda bulunan ve giivenligi etkileyen kumanda cihazlari
acikca gortilebilir ve taninabilir 6zellikte olur. Gerektiginde uygun sekilde isaretlenir.

(2) Biitiin is ekipmanlarinda, ekipmani tiimiiyle ve giivenli bir sekilde durdurabilecek
bir sistem bulunur. Is ekipmanlarimin durdurma sistemleri, ¢alistirma sistemlerine gore
oncelikli olmas1 gerekir. Is ekipmani veya tehlikeli kisimlar1 durduruldugunda, bunlari
harekete geciren enerji de kesilecek 6zellige sahip olur.

(3) Tehlike aninda is ekipmaninda acil durdurma sistemi bulunur.

(4) Is ekipmanlarinin enerji kaynaklarini kesecek arag ve geregler kolayca goriilebilir ve
taninabilir 6zellikte olur. Ekipmanin enerji kaynaklarima yeniden baglanmasi ¢alisanlar i¢in
tehlikeye sebep olmayacak 6zellikte olur.

(5) Parca firlamas1 veya diismesi riski tasiyan is ekipmanlari, bu riskleri ortadan
kaldirmaya uygun giivenlik tertibati ile donatilir.

(6) Gaz, buhar, s1v1 veya toz ¢ikarma tehlikesi olan is ekipmanlari, bunlar1 kaynaginda
tutacak veya ¢ekecek uygun sistemlerle donatilir.

(7) Is ekipmaninin hareketli pargalariyla mekanik temas riskinin kazaya yol agabilecegi
hallerde, bu bolgeye ulasilmadan 6nce hareketli parcalarin durdurulmasini saglayacak uygun
koruyucular veya koruma donanimai ile donatilir.

(8) Koruyucular ve koruma donanimu;

a) Saglam yapida olur,

b) Ilave bir tehlikeye sebep olmayacak 6zellikte olur,

¢) Kolayca yerinden ¢ikarilmayacak veya etkisiz hale getirilemeyecek sekilde olur,

¢) Tehlike bolgesinden yeterli uzaklikta bulunur,

d) Goriilmesi gereken operasyon noktalarina engel olmayacak 6zellikte olur,

e) Sadece islem yapilan alana erisimi kisitlar ve bunlarin ¢ikarilmasina gerek kalmadan
parca takilmasi, sokiilmesi ve bakimi i¢in gerekli islemlerin yapilmasi miimkiin olur.

(9) Is ekipmanimin operasyon noktalari, yapilacak isleme uygun sekilde aydinlatilir.

(10) Is ekipmanmin yiiksek veya ¢ok diisiik sicakliktaki parcalarina calisanlarin
yaklasmasini veya temasini engelleyecek tedbirler alinir.

(11) Is ekipman1 sadece tasarim ve imalat amacina uygun islerde ve sartlarda kullanilir.

(12) Bakim defteri bulunan makinelerde bakimla ilgili islemler giinii giiniine bu deftere
islenir.

(13) Is ekipmanlarinda, ¢ahisanlarm giivenliginin saglanmasinda esas olan ikaz ve
isaretler bulunur.

(14) Biitlin is ekipmanlari, ¢alisanlarin dogrudan veya dolayl olarak elektrikle temas
riskinden korunmasina uygun olur.

Yiiklerin Kaldirilmasinda Kullamlan Is Ekipmanlan I¢in Asgari Gerekler

Madde 24 — (1) Yiik kaldirma ekipmani kalic1 olarak kuruldugunda, 6zellikle kaldirilan
ylik ve montaj veya baglanti noktalarindaki gerilmeler dikkate alinarak ekipmanin mukavemet
ve kararlilig1 saglanir.

(2) Yiiklerin kaldirilmast i¢in kullanilan makinelerde, kaldirilabilecek maksimum ytik
acikca goriinecek sekilde isaretlenir, makinenin degisik sekillerde kullaniminda da maksimum
yiikii gosteren levhalar veya isaretler bulunur.



(3) Kaldirma icin kullanilan aksesuarlar da giivenli kullanim i¢in gereken 6zelliklerini
gosterecek sekilde isaretlenir.

(4) Insan kaldirmak ve tasimak icin tasarlanmanus is ekipmanlari, amaci disinda
kullanimini 6nlemek i¢in uygun bir sekilde ve acikea isaretlenir.

Mekanik Tehlikelere Karsi Koruma

Madde 25

Kararhhik Kaybi Riski

(1)Makineler, aksamlar1 ve baglantilar1 tasima, montaj, demontaj ve makinelerle ilgili
herhangi diger eylemlerde devrilmeye, diismeye veya kontrolsiiz hareketlere engel olacak
sekilde yeterli kararliliga sahip olmalidir.

Cahisma Sirasinda Kirilma Riski
(2) Makinelerin ve bunlarin baglantilarinin muhtelif pargalar1 kullanim sirasinda maruz
kaldiklar1 gerilimlere dayanabilmelidir.

Diisen Veya Firlayan Parcalardan Kaynaklanan Riskler
(3) Diisen veya firlayan pargalardan kaynaklanan risklere engel olmak i¢in tedbirler
almmmalidir.

Yiizeylerden, Kenarlardan Veya Koselerden Kaynaklanan Riskler

(4) Amaglart izin verdigi siirece, makinelerin erigilebilir pargalar1 yaralanmalara sebep
olma olasilig1 tasiyabilecek keskin kenar, keskin kose ve piiriizlii yiizeylere sahip
olmamalidir.

Diger Riskler

(7) Diger Tehlikelerden Kaynaklanan Riskler

a) Elektrik beslemesi: Makinenin bir elektrik beslemesine sahip oldugu durumda,
makine elektrikten kaynaklanan biitiin tehlikeler Onlenecek veya oOnlenebilecek sekilde
tasarimlanmali, imal edilmeli ve techiz edilmelidir. Belirli Gerilim Sinirlar1 Dahilinde
Kullanilmak Uzere Tasarlanmis Elektrikli Teghizat Ile Tlgili Yonetmelikte (2006/95/AT) yer
alan giivenlik hedefleri makinelere uygulanmalidir.

b) Statik elektrik: Makineler potansiyel olarak tehlike tasiyan elektrostatik yiiklerin
birikimini Onleyecek ya da sinirlayacak sekilde tasarlanmali ve imal edilmeli ve/veya bir
bosaltma sistemi ile techiz edilmelidir.

¢) Elektrik disindaki enerji beslemesi: Makineler elektrik disinda bagka bir kaynaktan
beslendiklerinde, bu enerji kaynagi ile baglantili biitiin potansiyel riskler 6nlenecek sekilde
tasarimlanmali, imal edilmeli ve techiz edilmelidirler.

¢) Yangin-patlama: Makineler, makinenin kendisinin veya makinenin kullandig1 veya
tirettigi gaz, akiskan, toz, buhar veya baska herhangi bir maddenin neden olabilecegi herhangi
bir yangin patlama riskine engel olacak sekilde tasarimlanmali ve imal edilmelidir.

d) Giiriiltii: Makineler, havada yayilan giiriiltii emisyonunun neden olacag riskleri en
diisiik seviyeye indirilecek sekilde, teknik ilerleme ve giiriiltiiyii 6zellikle kaynaginda azaltma
yollarinin varlig1 dikkate alinarak tasarimlanmalidir.

e) Titresimler: Makineler, makinenin kendisinden kaynaklanan riskler en diisiik
seviyeye indirilecek sekilde, teknik ilerleme ve titresimi Ozellikle kaynaginda azaltma
yollarinin varlig1 dikkate alinarak tasarimlanmalidir.

f) Isitma (radyasyon): Makinelerden kaynaklanan istenmeyen i1sima emisyonlari
ortadan kaldirilmali veya iyonize radyasyon emisyonu calisma ve temizlik sirasinda
makinelerin dogru bir sekilde ¢alisabilmesi i¢in yeterli en diisiik diizeyle sinirlanmalidir. Bir
riskin mevcut olmas1 durumunda, gerekli koruyucu 6nlemler alinmalidir.



Yiiksekte Calismaya Bagh Tehlikeler

Madde 26

Yiiksekte Calisma

(1)Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tiirlii
alanda yapilan ¢aligmalarda asagidaki hususlara uyulur:

a)Yiksekte yapilmasi zorunlu olmayan montaj ve benzeri g¢alismalarin miimkiin
oldugunca 6ncelikle yerde yapilmasi saglanir.

b) Yapilacak calismalarin 6nceden planlanmasi ve organize edilmesi, bu planlama
yapilirken yiiksekten diisme ile ilgili hususlara acil durum planinda yer verildiginden emin
olunmasi saglanir.

¢)Calisanlarin, ¢alisma yerlerine giivenli bir sekilde ulagmalart uygun arag ve
ekipmanlarla saglanir.

¢) Calisma yerlerinde ¢alisanlarin giivenligi oncelikle, giivenli korkuluklar, diismeyi
Onleyici platformlar, bariyerler, kapaklar, calisma iskeleleri, giivenlik aglar1 veya hava
yastiklar1 gibi toplu koruma tedbirleri ile saglanir.

d) Toplu koruma tedbirlerinin diisme riskini tamamen ortadan kaldiramadigi,
uygulanmasmin miimkiin olmadigi, daha biiyiik tehlike dogurabilecegi, hallerde uygun
baglant1 noktalar1 veya yasam hatlar1 olusturularak tam viicut kemer sistemleri veya benzeri
giivenlik sistemlerinin kullanilmasi saglanir.

e) Yapi isleri sirasinda ve yapi igleri bitirilip yap1 kullanima gegtikten sonra yiiksekte
yapilacak caligmalarda kullanilmak iizere olusturulacak yatay ve dikey yasam hatlar1 igin
gerekli olan baglanti noktalar1 ve yapisal diizenlemeler, projenin hazirlik asamasinda
belirlenerek yer alir.

f) Yiiksekte giivenli ¢alisma donanimlarinin, diizenli olarak kontrol ve bakimlarinin
yapilmasi saglanir. Uygun olmayan donanimlarin kullanilmasi engellenir.

g) Bu alanlarda calisanlara yliksekte ¢alismayla ilgili tehlike ve riskler konusunda
bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir.

) Yiiksekte yapilan calismalar Yonetim (Isveren Vekili) tarafindan gérevlendirilen
ehil bir kiginin gdzetim ve kontrolii altinda gergeklestirilir.

(2) Kullanilan giivenlik aglar1; malzeme 6zellikleri, kurulum sartlar1 bakimindan TS EN
1263-1 ve TS EN 1263-2 standartlarina ve ilgili diger ulusal standartlara yapilan ise uygun
tipte glivenlik ag1 segilir.

(3) Betonarme platformlarin déseme kenarlarinda, asansér, merdiven, baca, saft,
aydinlatma bosluklar1 gibi désemelerde siireksizlik meydana getiren bosluklarda, duvar ve
perde duvar gibi yapr elemanlar1 arasinda siireksizlik meydana getiren pencere ve benzeri
bosluklarda ¢aliganlarin veya malzemelerin diismesini engelleyecek toplu koruma tedbirleri
alinir,

(4) Herhangi bir sebeple betonarme platform kenarinda giivenli korkulugun bir kisminin
gecici olarak kaldirilmasiin gerektigi durumlarda, bu alanlarda gerekli giivenlik tedbirleri
alinir ve ¢alisanlara uygun kisisel koruyucu donanimlar verilir.

Gecitlerde Giivenlik
(5) Calisma platformlar1 ve gegitler kisileri diismekten ve diisen cisimlerden koruyacak
sekilde yapilir, boyutlandirilir, kullanilir ve muhafaza edilir.

Diisen Cisimler

(6) Yiiksekte yapilan calismalarda kullanilan el aletleri ve diger malzemelerin
diismelerini engelleyecek tedbirler alinir.

(7) Calisanlar, diisen cisimlere kars1 6ncelikle toplu olarak korunur.

(8) Yap1 alaninda, cisimlerin diiserek tehlike olusturabilecegi bolgelere girisler onlenir
veya gerektiginde kapali gecitler yapilir.



(9) Yap1 alaninda, calisanlara uygun bas koruyucu donanimlar verilerek kullanimi
saglanir.

(10) Yap1 alaninda, malzemelerin hangi yiikseklikten olursa olsun dogrudan yere
atilmamasi, dengeli ve giivenli bir sekilde indirilerek uygun bir yere istif edilmesi saglanir.

Elektrikle Calisma

(11) Elektrikle ilgili biitiin ekipman ve baglantilarin kurulmasi, sokiilmesi, tamirat ve
tadilat igleri sadece ilgili mevzuatin 6ngordiigi yetkili elektrikg¢iler tarafindan yapilir.

(12) Elektrikli tesisatin biitiin parcalarinin, giic gereksinimleri icin yeterli kapasite ve
kalitede ve yap1 islerindeki calisma kosullarina dayanikli olmasi saglanir.

(13) Yap1 alani igerisindeki ana pano ve tali elektrik panolarinda uygun kagak akim
rolesi kullanilir.

(14) Yap1 alaninda veya calisanlarin erisebilecegi yerlerde bulunan elektrik panolari,
tevzi tablolar ile kontrol tertibati ve benzeri tesisat, kilitli dolap veya hiicre i¢ine konulur.
Bakim, onarim ve yenileme nedeniyle gerilim altindaki tesisatin tecritlerinin ¢ikarilmast
gerektiginde uyar1 ve koruma amaciyla gerekli tedbirler alinir.

(15) Yap1 alaninda elektrik baglantilart i¢in uygun baglanti elemanlar1 kullanilir, agik
uclu kablolarla baglant1 yapilmaz.

(16) Yap1 alaninda kullanilan sabit ve seyyar iletkenler ile techizatlarin dis etkenlerden
korunmasi saglanir, eskimis veya yipranmis olanlar kullanilmaz.

(17) Elektrik techizati, iletim hatlar1 ve elektrikli aletlerin iizerlerinde voltajlar belirtilir.

(18) Elektrikle ¢alisan is ekipmanlarinin gévde giivenlik topraklamasi yapilir.

Diizen, Temizlik, Istif ve Depolama

(19) Yapi1 alaninin diizenli ve temiz tutulmasi saglanir. Sivri uglar1 veya keskin kenarlari
bulunan malzeme ve atiklar diizenli periyotlarla ¢aligma alanlarindan uzaklastirilir. Yapi
alanindan uzaklagtirilmast miimkiin olmayan sivri veya keskin kenarlar1 bulunan
malzemelerin saplanma riskine kars1 gerekli koruyucu malzemeler ile korunmasi saglanir.

(20) Buz, kar, yagmur, kullanilan malzemeler ve diger etkenlerle kaygan hale gelen
caligma yerleri ve gegitler temizlenerek kaymay1 onleyici tedbirler alinir.

(21) Yap1 alaninda malzemelerin, yikilma ve devrilmeleri onlenir, kazaya sebep
olmayacak sekilde istif edilmeleri saglanir.

(22) Yap1 alaninda, yanici1 veya patlayict maddelerin depolandig1 depo alanlarinda ve
patlayici ortam olusan calisma alanlarinda bakim, onarim isleri dahil her tiirlii ¢aligmalarda
Calisanlarin  Patlayict  Ortamlarin = Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri ve ig ekipmanlar1 ve koruyucu sistemlerin kullanirminda Muhtemel Patlayici
Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu Sistemlerle Ilgili Yonetmelik (94/9/AT)
hiikiimlerine uygun caligilir.

Saglamhik ve Dayamkhihk

(23) Beklenmeyen herhangi bir hareketi nedeniyle ¢alisanlarin saglik ve giivenligini
etkileyebilecek her tiirlii malzeme, ekipman ile bunlarin parcalar giivenli ve uygun bir sekilde
sabitlenir.

(24) Isin giivenli bir sekilde yapilmasim saglayacak uygun ekipman ve galisma sartlart
saglanmadikga, yeterli dayaniklilikta olmayan yiizeylerde calisilmasina ve bu yerlere
girilmesine izin verilmez.

(25) Kurulmakta, sokiilmekte, bakimda, tamirde ya da yikilmakta olan yapilarda
calisanlar1 yapinin dayaniksizligindan ve kirilganlifindan kaynaklanan risklerden korumak
icin yeterli tedbirler alinir.

Calisma yerlerinin aydinlatilmasi



(26) Yapi islerinin giindiiz yapilmasi esastir, ¢alisma yerleri ve yollar miimkiin oldugu
Ol¢iide dogal olarak aydinlatilir. Gece ¢alisilmasinin gerekli veya zorunlu oldugu ¢aligsmalarda
veya giin 15181n1n yetersiz oldugu durumlarda uygun ve yeterli suni aydinlatma saglanir.

Trafik Yollan
(27) Yap1 alanlarindaki girilmesi yasak bolgelere yetkisiz kisilerin girisi uygun arag ve
gerec kullanilarak engellenir. Tehlikeli bolgeler acikca isaretlenir.

ik Yardim
(28) Isyerinde kaza geciren veya aniden rahatsizlanan caliganlarin, tibbi miidahale
yapilan yerlere en kisa zamanda ulasmalarini saglayacak gerekli tedbirler alinir.

El Merdivenleri

(29) Yapilan ise ve bulunmasi halinde ulusal standartlara uygun, basamaklar1 kaymaz
malzemeden yapilmis veya kaymaz malzeme ile kaplanmis, yeterli saglamlikta el
merdivenleri kullanilir.  Basamaklari, kollar1 veya baglanti yerleri kirilmis, g¢atlamus,
yipranmig, hasar gormiis ekipmanlar kullanilmaz. El merdivenleri diizenli olarak kontrol
edilerek kusurlu merdivenlerin kullanilmamasi saglanir.

Yikim isleri

(30) Yikim islerinde asagidaki hususlara uyulur:

a) Yikimdan once yapinin i¢indeki ve etrafindaki havagazi, su ve elektrik baglantilart
kesilir ve yikilacak kismin etrafinda, giivenlik alan1 birakilarak gerekli tedbirler alinir.

b) Yikim isleri, ilgili standartlar ve konuya iliskin mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde
yuritilir.

¢) Calismalarda uygun calisma yontemleri ve ekipmanlar kullanilir, gerekli tedbirler
alinir.

¢) Calismalar, Yénetim (Isveren Vekili) tarafindan gorevlendirilen ehil kisinin gdzetimi
altinda planlanir ve yriitiiliir.

d) Yikim esnasinda toz kalkmamasi ve yikilan kisma ait malzeme ve molozlarin ¢alisma
ortamindan giivenli bir sekilde uzaklastirilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

Cati Isleri
(31) Catilarda veya egik yiizeylerde yapilan calismalarda kayarak diismeyi onleme
sistemleri veya dikey ve yatay yasam hatlar1 gibi toplu koruyucu tedbirler alinir.

Fiziksel Etmenlere Bagh Tehlikeler

Madde 27

Giiriiltiiden Korunma

(1) igyerinde giiriiltiiden kaynaklanabilecek risklerin kaynaginda kontrol edilebilirligini
ve teknik gelismeleri dikkate alarak, giirliltiye maruziyetten kaynaklanan risklerin
kaynaginda yok edilmesini veya en aza indirilmesini saglanir.

(2)Maruziyetin 6nlenmesi veya azaltilmasinda ozellikle;

a) Giirtiltliye maruziyetin daha az oldugu baska ¢alisma yontemlerinin se¢ilmesi,

b) Yapilan ise gore miimkiin olan en diisilk diizeyde giiriilti yayan uygun is
ekipmaninin segilmesi,

¢) Isyerinin ve calisilan yerlerin uygun sekilde tasarlanmasi ve diizenlenmesi,

¢) Is ekipmanini dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalar1 i¢in calisanlara gerekli bilgi
ve egitimin verilmesi,

d) Giiriiltiinlin teknik yollarla azaltilmas1 ve bu amagla;

1) Hava yoluyla yayilan giiriiltiinlin; perdeleme, kapatma, giiriiltii emici Ortiiler ve
benzeri yontemlerle azaltilmast,



2) Yap1 elemanlar1 yoluyla iletilen giiriiltiiniin; yalittim, soniimleme ve benzeri
yontemlerle azaltilmasi,

e) Isyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlari icin uygun bakim programlarmnin
uygulanmast,

f) Giirtiltiiniin, is organizasyonu ile azaltilmas1 ve bu amagla;

1)Maruziyet siiresi ve diizeyinin sinirlandirilmasi,

2) Yeterli dinlenme aralariyla c¢alisma siirelerinin diizenlenmesi, g6z Oniinde
bulundurur.

(3) Isyerinde en yiiksek maruziyet eylem degerlerinin asildigmin tespiti halinde,
Yénetim (Isveren Vekili) ;

a) Bu maddede belirtilen onlemleri de dikkate alarak, giiriiltiye maruziyeti azaltmak
icin teknik veya is organizasyonuna yonelik onlemleri iceren bir eylem plani olusturur ve
uygulamaya koyar.

b) Giiriiltiiye maruz kalinan ¢alisma yerlerini uygun sekilde isaretler. Isaretlenen
alanlarin sinirlarimi belirleyerek teknik olarak miimkiin ise bu alanlara giriglerin kontrollii
yapilmasini saglar.

(4) Isveren, ¢alisanlarin dinlenmesi igin ayrilan yerlerdeki giiriiltii diizeyinin, bu yerlerin
kullanim sartlar1 ve amacina uygun olmasini saglar.

Kisisel Korunma
(5) Giriiltiye maruziyetten kaynaklanabilecek riskler, tedbirler ile dnlenemiyor ise
Yoénetim (Isveren Vekili) ;

a) Calisanin giiriiltiiye maruziyeti en diisiik maruziyet eylem degerlerini astiginda, kulak
koruyucu donanimlari ¢alisanlarin kullanimina hazir halde bulundurur.

b) Calisanin giiriiltiiye maruziyeti en yiiksek maruziyet eylem degerlerine ulastiginda ya
da bu degerleri astiginda, kulak koruyucu donanimlarin ¢alisanlar tarafindan kullanilmasini
saglar ve denetler.

¢) Kulak koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak i¢in her tiirlii ¢abay1 gosterir
ve bu madde geregince alinan kisisel korunma tedbirlerinin etkinligini kontrol eder.

(6) Isveren tarafindan saglanan kulak koruyucu donanimlar;

a) Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y®énetmelik ve
Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeligi hiikiimlerine uygun olur.

b) Isitme ile ilgili riski ortadan kaldiracak veya en aza indirecek sekilde segilir.

¢) Calisanlar tarafindan dogru kullanilir ve korunur.

¢) Calisana tam olarak uyar.

d) Hijyenik sartlarin gerektirdigi durumlarda ¢alisana 6zel olarak saglanir.

Titresimden Korunma

(7) Calisanlarin maruz kaldig1 mekanik titresim diizeyi gerekli durumlarda ol¢timler
yaptirilarak belirlenir.

Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri:

a) El-kol titresimi i¢in;
1) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi i¢in giinliik maruziyet sinir degeri: 5 m/s2.
2) Sekiz saatlik calisma siiresi i¢in giinliilk maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s2.

b) Biitiin viicut titresimi icin;
1) Sekiz saatlik ¢alisma stiresi i¢in giinliik maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s2.
2) Sekiz saatlik calisma siiresi i¢in giinliilk maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2.



Maruziyetin Onlenmesi Veya Azaltilmasi

(8) Riskler ile kaynaginda miicadelenin uygulanabilirligi ve teknik gelismeler dikkate
alinarak, mekanik titresime maruziyetten kaynaklanabilecek riskler kaynaginda yok edilir
veya en aza indirilir.

(9)Maruziyet eylem degerlerinin asildiginin tespit edilmesi halinde, mekanik titresime
ve yol agabilecegi risklere maruziyeti en aza indirmek i¢in &zellikle asagidaki hususlari
dikkate alarak teknik ve organizasyona yonelik 6nlemleri i¢eren bir eylem plani olusturulur.

a) Mekanik titresime maruziyeti azaltan baska ¢alisma yontemlerini segmek.

b) Yapilan is goz onilinde bulundurularak, miimkiin olan en diisiik diizeyde titresim
olusturan, ergonomik tasarlanmis uygun is ekipmanini segmek.

¢) Titresime maruziyeti azaltmak i¢in biitlin viicut titresimini etkili bir bi¢imde azaltan
oturma yerleri, el-kol sistemine aktarilan titresimi azaltan el tutma yerleri ve benzeri yardimci
ekipman saglamak.

¢) Isyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlari igin uygun bakim programlari uygulamak.

d) Isyerini ve ¢aligma ortamini uygun sekilde tasarlamak ve diizenlemek.

e) Mekanik titresime maruziyetlerini azaltmak amaciyla, is ekipmanini dogru ve giivenli
bir sekilde kullanmalar i¢in ¢alisanlara gerekli bilgi ve egitimi vermek.

f)Maruziyet siiresi ve diizeyini sinirlandirmak.

g) Yeterli dinlenme aralariyla ¢calisma siirelerini diizenlemek.

g) Mekanik titresime maruz kalan calisana soguktan ve nemden koruyacak giysi
saglamak.

Maruziyetin Sinirlandiriimasi

(10) Calisanin maruziyeti, higbir kosulda maruziyet sinir degerlerini agmayacaktir. Tiim
kontrol tedbirlerinin alinmasina ragmen, maruziyet sinir degerinin asildiginin tespit edildigi
durumlarda

a)Maruziyeti, maruziyet smir degerinin altina indirmek tlizere gerekli olan tedbirleri
derhal alinir.

b)Maruziyet sinir degerinin asilmasinin nedenlerini belirler ve bunun tekrarini énlemek
amaciyla, koruma ve dnlemeye yonelik gerekli tedbirleri alinir.

Isyerinde Aydinhk
(11) Isyerinin aydinlik diizeyi En Az Aydinlik Diizeyleri Tablosu EN 12464-1 : 2011
Standardina Gore yapilmasi gerekmektedir.

igyer.inin Termal Konfor
(12) Isyerinde TS EN 27243 sartlarina uygun olarak yeterli sicaklik, nem ve hava akim
hizlar1 saglanir. Caligma ortami yeterince havalandirilir.

Radyasyon

(13) Radyasyon gorevlileri i¢in etkin doz ardisik bes yilin ortalamasi1 20 mSv'i, herhangi
bir yilda ise 50 mSv'i gecemez. El ve ayak veya cilt i¢in yillik esdeger doz sinir1 500 mSy,
g6z mercegi icin 150 mSv'dir. Cilt i¢in en yliksek radyasyon dozuna maruz kalan 1 cm2'lik
alanin esdeger dozu, diger alanlarin aldigr doza bakilmaksizin ortalama cilt esdeger dozu
olarak kabul edilir.

(14) 18 yasindan kiiciikler radyasyon uygulamasi isinde ¢alistirilamazlar. Egitim amaclh
olmak kosuluyla, egitimleri radyasyon kaynaklarmin kullanilmasini gerektiren 16-18 yas
arasindaki stajyerler ve dgrenciler i¢in etkin doz, herhangi bir yilda 6 mSv'i gecemez. Ancak
el, ayak veya deri icin yillik esdeger doz sinir1 150 mSv, gz mercegi i¢in 50 mSv'dir.

(15) Hamileligi belirlenmis kadin ¢alisan, ¢alisma sartlarinin yeniden diizenlenebilmesi
amaciyla yonetimi haberdar eder. Calisma kosullar1 i¢ yonergenin Madde 29’a gore yiiriitiiliir.



Radyasyon alanlarinin simiflandirilmasi

(16) Maruz kalinacak yillik dozun 1 mSv degerini gegme olasiligi bulunan alanlar
radyasyon alani olarak nitelendirilir ve radyasyon alanlar1 radyasyon diizeylerine gore
asagidaki sekilde siniflandirilir:

a)Denetimli Alanlar: Radyasyon gorevlilerinin giris ve ¢ikislarinin 6zel denetime,
calismalarinin radyasyondan korunma bakimindan o6zel kurallara bagli oldugu ve gorevi
geregi radyasyon ile calisan kisilerin ardisik bes yilin ortalama yillik doz sinirlarinin
3/10'undan fazla radyasyon dozuna maruz kalabilecekleri alanlardir.

Denetimli alanlarin giriglerinde ve bu alanlarda asagida belirtilen radyasyon uyari
levhalar1 bulunmasi zorunludur:

1) Radyasyon alani oldugunu gdsteren temel radyasyon simgeleri,

2) Radyasyona maruz kalma tehlikesinin biiytikliigiinii ve 6zelliklerini anlasilabilir
sekilde gostermek iizere gerekli bilgi, simge ve renkleri tasiyan isaretler,

3) Denetimli alanlar i¢inde radyasyon ve bulasma tehlikesi bulunan bdlgelerde
gecirilecek siirenin smirlandirilmasi ile koruyucu giysi ve araglar kullanilmasi gerekliligini
gosteren uyari isaretleri.

b) Gozetimli Alanlar: Radyasyon gorevlileri i¢in yilik doz sinirlarinin 1/20'sinin
asilma olasilig1 olup, 3/10'unun asilmasi beklenmeyen, kisisel doz 6l¢limiinii gerektirmeyen
fakat ¢evresel radyasyonun izlenmesini gerektiren alanlardir.

Radyasyon Alanlariin izlenmesi

(17) Radyasyon alanlarinin izlenmesinde uygun radyasyon Olgiim cihazlar1i ve
dozimetreler kullanilir. Radyasyon alanlarinin radyasyon/radyoaktivite diizeyi Ol¢timleri
Kurum tarafindan belirtilen siklik ve yontemlere uygun olarak yapilir.

Cahisma Kosullar

(18) Gorevleri geregi radyasyona maruz kalan kisilerin ¢alisma kosullar1 asagidaki
sekilde siiflandirilir:

Calisma Kosulu A: Yilda 6 mSv'den daha fazla etkin doza veya g6z mercegi, cilt, el ve
ayaklar i¢in yillik esdeger doz sinirlarinin 3/10'undan daha fazla doza maruz kalma olasiligi
bulunan ¢aligsma kosuludur.

Cahsma Kosulu B: Calisma Kosulu A'da verilen degerleri asmayacak sekilde
radyasyon dozuna maruz kalma olasilig1 bulunan ¢aligsma kosuludur.

Kisisel Dozimetre Zorunlulugu
(19) Calisma Kosulu A durumunda gorev yapan kisilerin, kisisel dozimetre kullanmasi
zorunludur.

Koruyucu Giysi ve Techizat
(20)Yapilan isin niteligine uygun koruyucu giysi ve techizat kullanilir.

Giinde Azami Yedi Bucuk Saat Cahsilabilecek Isler
Madde 28 — (1)Kaynak isleri

a) Her cesit koruyucu gaz altinda yapilan kaynak isleri.
b) Toz alt1 kaynak isleri.

b) Oksijen ve elektrik kaynagi isleri.

(2) Giiriiltiilii isler
a) Giiriiltli diizeyi en yiiksek maruziyet etkin degerini (§h=85 dB(A)) asan isler.

Baska Iste Calistirma Yasag



(3) Giinde azami yedi bucuk saat calisilabilecek isler kapsamina giren islerde
calisanlar, giinliik azami is siirelerinden sonra diger herhangi bir iste ¢aligtirilamazlar.

Fazla Calisma Yasagi
(4) Gilinde azami yedi bucuk saat calisilabilecek isler kapsamina giren islerde fazla
calisma yapilamaz.

Gebe ve Emzireg Ka(.i.lnlarm Calisma Sartlar:
Madde 29 — (1) Ozel Onlemler
a) Fiziksel Etkenler:

1) Sok ve Titresim: Gebe calisanin, ani darbelere, sarsintiya, uzun siireli titresime
maruz kalacagi islerde ve is makinelerinde calistirilmalar1 yasaktir. Viicudun alt kismini,
ozellikle karin bolgesini etkileyen diisiik frekansli uzun siireli titresime ve siirekli sarsintiya
maruziyeti dnleyecek tedbirler alinir.

2) Giiriiltii: Gebe calisanin ¢alistif1 yerdeki giiriiltii seviyesinin, en diisiik maruziyet
etkin degeri olan 80 dB(A) y1 gegcmemesi saglanir. Eger giiriiltii seviyesi diisiiriilemiyorsa
calisanin yeri degistirilir. Limitleri asan giiriiltiilii ortamda gebe calisanlarin kisisel koruyucu
donanim kullanarak dahi ¢aligtirilmalar: yasaktir.

3) Iyonize Radyasyon: Gebe veya emziren ¢alisanlar iyonize radyasyon kaynaklarinin
bulundugu ve radyasyonla kirlenmis olan yerlerde ve islerde calistirilmaz. Bu gibi yerlere
girmemesi uyar1 levhalart ile belirtilir.

4) Iyonize Olmayan Radyasyon: Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren galisanlarin
iyonize olmayan radyasyon kaynaklarindan etkilenmesini dnleyecek tedbirler alinir.

5) Soguk, sicak ve yiiksek basin¢: Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren c¢alisanlarin
yaptig1 isin niteligi gdz Oniinde bulundurularak g¢alistigi yerlerin sicakliginin ve basincinin
saglik ve giivenlik riski yaratmayacak diizeyde olmasi saglanir.

b) Biyolojik Etkenler: Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren calisanin, Biyolojik
Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik’te tanimlanan grup 2, grup
3 ve grup 4 biyolojik etkenlerin risk teskil ettigi yerlerde ve islerde ¢alistirilmalar1 yasaktir.
Ancak c¢aliganin bagisikligi varsa durum degerlendirilmesi yapilarak ¢aligmasina izin
verilebilir.

¢) Kimyasal Etkenler: Kanserojen, mutajen, ¢ok toksik, toksik, zararli, alerjik, tireme
icin toksik ve emzirilen ¢cocuga zararl olabilen kimyasallarin tiretildigi, islendigi, kullanildig:
islerde gebe, yeni dogum yapmis ve emziren c¢alisanin calistirilmasi esas olarak yasaktir.
Ancak, calisanin g¢alistirilmasinda zorunluluk varsa ve teknik olarak bu maddeler daha az
zararll olanlarla degistirilemiyorsa, gebe calisan, mutajen ve iireme i¢in toksik maddelerle,
emziren ve yeni dogum yapmis calisan, emzirilen ¢ocuga zararli olabilen kimyasallarin
disindaki maddelerle, ancak her tiirlii onlem alinarak ve saglik durumlar1 ile maruziyet
diizeyleri siirekli kontrol altinda tutularak ¢alistirilabilir.

¢) Calisma Kosullar:

1) Gebe veya emziren calisanlarin kendilerinin ve bebeklerinin sagligini olumsuz
etkileyecek sekilde elle tagima, yiikleme ve aragsiz tasima islerinde ¢alistirllmalar1 yasaktir.
Bu tiir islerde risk degerlendirmesi yapilir, gerektiginde is degisikligi saglanir.



2) Kigsisel koruyucu donanimlar gebe veya emziren calisani tam koruyacak sekilde
viicuduna uygun olmali, bu kisilerin hareketlerine engel olmamali ve viicut Olciileri degistikge
yenileri temin edilir. Uygun koruyucu saglanamadigi durumlarda calisgan bu islerde
calistirilamaz.

Gece Calismasi

(3) Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar gecen siirede gece calismaya zorlanamazlar.Yeni dogum yapmis c¢alisanin dogumu
izleyen bir y1l boyunca gece calistirilmasi yasaktir. Bu siirenin sonunda saglik ve giivenlik
acisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem boyunca gece
calistirilmaz.

Calisma Saatleri
(4) Gebe veya emziren ¢aligan giinde yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz.

Siit izni

(5) Calisanin tabi oldugu mevzuat hiikimleri sakli kalmak kaydiyla analik ve sit izninde Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistinlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yénetmelik maddesi hikimleri uygulanir.

Gebe calisanin muayene izni
(6) Gebe calisanlara gebelikleri siiresince, periyodik kontrolleri i¢in {icretli izin verilir.

Emziren ¢calisanin ¢calistirilmasi

(7) Emziren calisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baslamalarindan once,
caligmalarina engel durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir. Caligmasinin
sakincali oldugu hekim raporu ile belirlenen calisan, raporda belirtilen siire ve islerde
calistirilamaz.

Yangin ve Patlamalara Karsi Giivenlik Onlemleri
Madde 30
Yangin Kompartimanlari

(1) Ortak kullanilan duvarlar, kazan dairesi, , ana elektrik dagitim
odalari, yapi ig¢indeki trafo merkezleri, orta gerilim merkezleri, jeneratodr
grubu odalari ve benzeri yangin tehlikesi olan kapali alanlarin duvarlari
ve dosemeleri kompartiman duvari 6zellidinde olur.

(2) Yangin kompartimanlarinin etkili olabilmesi i¢in, kompartimani ¢evreleyen
elemanlarin yangina dayanikliligi birlesme noktalarinda da siirekli olur ve kompartimanlar
arasinda yangina dayaniksiz agikliklar bulunamaz.

Yangin Duvarlari

(3) Bitisik nizam vyapilari birbirinden ayiran vyangin duvarlari,
yangina en az 90 dakika dayanikli olarak projelendirilir.

(4) Yangin duvarlarinda delik ve bosluk bulunamaz. Duvarlarda kapi ve
sabit 1si1k penceresi gibi bosluklardan kacinmak mimkiin dedil ise, bunlarin
en az yangin duvarinin direncinin yari siiresi kadar yangina karsi dayanikli
olmasi gerekir.

Dosemeler
(5) BlUtlin dosemelerin yangin duvari nitelidinde olmasi gerekir.

Cepheler

(6)D1is cephelerin, yiksek Dbinalarda yanmaz malzemeden ve diger
binalarda ise, en az zor alevlenici malzemeden olmasi gerekir. Cephe
elemanlari ile alevlerin gecebilecedi bosluklari bulunmayan ddsemelerin
kesistigi yerler, alevlerin komsu katlara atlamasini engelleyecek sgekilde
doseme yangin dayanimini saglayacak siire kadar yalitilir.



Catilar
(7)Catilarin insasinda;

a) Catinin cokmesi,

b) Catidan yanginin girisi ve c¢ati kaplamasi ylzeyinin tutusmasz,

c) Catinin altinda ve ig¢inde yanginin yayilmasi,

¢) Cati 1sikligi lzerindeki riizgdr etkileri,

d) Cati 1sikligindan binaya yanginin ntufuz etmesi,

e) Yanginin c¢ati kaplamasinin dis yilizeyi {izerine veya katmanlarinin
icerisine yayilmasi ve alev damlalarinin olusmasi,

f) Bitisik nizam Dbinalarda, c¢atilarda c¢ikan yanginin komsu c¢atiya
sirayeti, ihtimalleri g6z Onlinde bulundurulur.

(8) Catilarin oturduklari doésemelerin yatay yangin kesici niteligdinde
olmasi gerekir. Bitisik nizam yapilarda, catilarda cati Ortisii veizolasyonu
olarak normal ve kolay alevlenen malzemeler kullanilamaz.

(9) Dogal veya yapay taslardan veyahut beton plaklardan yapilmis cati
Ortileri ve cati yalitimlari ile celikten veya diJger metallerden yapilmis
ve en az zor alevlenen malzemelerden olusturulan yalitim ve cati Ust ortu
tabakalari, ucucu vyanar parcalara ve 1sil 1sinimina dayanikli cati
elemanlari olarak kabul edilir.

Binalarda Kullanilacak Yapi1 Malzemeleri

(10) Yapr malzemeleri; bina ve diger insaat isleride dahil olmak {izere, biitiin yap1
islerinde kalic1 olarak kullanilmak amaci ile iiretilen biitiin malzemeleri ifade eder.

(11) Yangmna kars1 giivenlik bakimindan, kolay alevlenen yap1 malzemelerinin insaatta
kullanilmasina miisaade edilmez. Kolay alevlenen yapr malzemeleri, ancak, bir kompozit
icinde normal alevlenen malzemeye doniistiiriilerek kullanilabilir.

Kacis Giivenligi Esaslar:

(12) Insanlar tarafindan kullanilmak iizere tasarlanan her yapi, yangm veya diger acil
durumlarda kullanicilarin hizla kagislarini saglayacak yeterli kagis yollar1 ile donatilir.

(13) Her yapinin, yangin veya diger acil durumlarda yapidan kagis sirasinda
kullanicilari, 1s1, duman veya panikten dogan tehlikelerden koruyacak sekilde yapilmasi,
donatilmasi, bakim gérmesi ve islevini siirdiirmesi gerekir.

(14) Her yapida, biitiin kullanicilara elverisli kagis imkani saglayacak sekilde, yapinin
kullanim sinifina, kullanici yiikiine, yangin korunum diizeyine, yapisina ve yliksekligine
uygun tip, say1, konum ve kapasitede kacis yollar1 diizenlenir.

(15) Herhangi bir yapiin iginden serbest kacislar1 engelleyecek sekilde cikislara veya
kapilara kilit, siirgii ve benzeri bilesenler takilamaz. Zihinsel engelli, tutuklu veya islah
edilenlerin barindigi, yetkili personeli siirekli gérev basinda olan ve yangin veya diger acil
durumlarda kullanicilar1 nakledecek yeterli imkanlari bulunan yerlerde kilit kullanilmasina
izin verilir.

(16) Her cikisin agikca goriinecek sekilde yapilmasi, ayrica, ¢ikisa gotiiren yolun,
saglikli her kullanicinin herhangi bir noktadan kacacagi dogrultuyu kolayca anlayabilecegi
bicimde goriiniir olmasi gerekir.

Kacis Yollan

(17) Kagis yollari, bir yapinin herhangi bir noktasindan yer seviyesindeki caddeye kadar
olan devamli ve engellenmemis yolun tamamidir.

Kagis yollar1 kapsamina;

a) Oda ve diger bagimsiz mekanlardan ¢ikislar,

b) Her kattaki koridor ve benzeri gegitler,

¢) Kat ¢ikislari,

¢) Zemin kata ulasan merdivenler,

d) Zemin katta merdiven agizlarindan ayni katta yap1 son ¢ikigina gotiiren yollar,

e) Son ¢ikis dahildir.



(18) Asansorler kacis yolu olarak kabul edilmez.

(19) Zemin kat tizerindeki herhangi bir katta diizenlenen kagis merdivenleri biitiin
normal katlara ayn1 zamanda hizmet verebilir. Zemin altindaki herhangi bir katta diizenlenen
kacis merdivenleri de biitiin bodrum katlara hizmet verebilir.

Yangin Giivenlik Holii

(20) Yangin giivenlik holleri; kagis merdivenlerine dumanin gegisinin engellenmesi,
sondiirme ve kurtarma elemanlarinca kullanilmasi ve gerektiginde engellilerin ve yaralilarin
bekletilmesi i¢in yapilir. Hollerin, kullanicilarin  kagis yolu igindeki hareketini
engellemeyecek sekilde tasarlanmasi sarttir.

Kacis Merdivenleri

(21) Yapinin ortak merdivenlerinin yangin ve diger acil hallerde kullanilabilecek
Ozellikte olanlari, kacis merdiveni olarak kabul edilir.

(22) Kagis merdivenleri, yangin ve diger acil hal tahliyelerinde kullanilan kagis yollari
biitiinliniin bir pargasidir ve diger kagis yollar1 6gelerinden bagimsiz tasarlanamazlar.

(23) Kagis merdivenlerinin duvar, tavan ve tabaninda hicbir yanici malzeme
kullanilamaz ve bu merdivenler, yangina en az 120 dakika dayanikli duvar ve en az 90 dakika
dayanikli duman sizdirmaz kapi ile diger boliimlerden ayrilir.

(24) Kacis merdivenlerinin kullanima uygun sekilde bos bulundurulmasindan,
yoneticiler sorumludur.

Acil Cikis Zorunlulugu

(25)Biitiin yapilarda, aksi belirtilmedikge, en az 2 ¢ikis tesis edilmesi ve ¢ikislarin
korunmus olmasi gerekir.

(26) Cikis sayisi, Kisi sayist 500 kisiyi geger ise, en az 3 ¢ikis ve 1000 kisiyi gecer ise,
en az 4 ¢ikis bulunmak zorundadir.

Dis Kagis Merdivenleri

(27) Disarida yapilan agik kagis merdiveni, ilgili gereklere uyulmasi sartiyla i¢ kagis
merdivenleri yerine kullanilabilir. Dis kacis merdiveninin korunakli yuva ig¢inde bulunmasi
sart degildir.

Kac¢is MerdiveniHavalandirmasi

(28) Biitiin kacis merdivenlerinin, dogal yolla veya Altinct Kisimdaki gereklere uygun
olarak mekanik yolla havalandirilmasi veya basinglandirilmasi gerekir. Kacis merdiveni ve
kullanim alanlari, aydinlatma ve havalandirma amaci ile aym1 aydinligi veya baca boslugunu
paylasamaz.

Saghk yapilan
(29) Hastanelerde koridor genislikleri 2 m’ den az olamaz.

Catilar

(30) Cat1 aralarinda kolay alevlenici, parlayici ve patlayict madde bulundurulamaz.

(31) Isitma, sogutma, haberlesme ve iletisim alic1 ve verici elektrikli cihazlarinin cati
arasina yerlestirilmesi gerektigi takdirde, elektrikli cihazlar i¢in, yangma dayanikli kablo
kullanilmas1 ve ¢elik boru igerisinden gegirilmesi gibi, yangina karsi ilave tedbirler alinarak
yetkili kisiler eliyle ilgili yonetmeliklere uygun elektrik tesisati ¢ekilebilir.

(32) Cat1 giris kapist devamli kapali ve kilitli tutulur. Cati1 aralar1 periyodik olarak
temizlenir.

Yildirnimdan Korunma Tesisati



(33) Binalarin yildirim tehlikesine kars1 korunmasi i¢in ilgili yonetmelik ve standartlarin
gereginin yerine getirilmesi sarttir. Elektrik yiikiinlin yap1 veya yap1 i¢indeki diger tesisat
lizerinde risk yaratmaksizin topraga iletilebilecegi yeterli baglanti aglar1 olusturulmasi
gerekir.

Elektrik Tesisat1 ve Sistemlerin Ozellikleri

(34) Elektrik tesisatinin, kagis yollar1 aydinlatmasinin ve yangin algilama ve uyari
sistemlerinin, yangin halinde veya herhangi bir acil halde, binada bulunanlara zarar
vermeyecek, panik c¢ikmasini Onleyecek, binanin emniyetli bir sekilde bosaltilmasini
saglayacak ve giivenli bir ortam olusturacak sekilde tasarlanmasi, tesis edilmesi ve c¢alisir
durumda tutulmasi gerekir.

(35) Her tiirlii elektrik tesisatinin, kagig yollart aydinlatmasinin, acil durum aydinlatma
ve yonlendirmesinin ve yangin algilama ve uyari sistemlerinin, ilgili tesisat yonetmeliklerine
ve standartlarina uygun olarak tasarlanmasi ve tesis edilmesi sarttir.

I¢c Tesisat

(36) Her tiirlii binada elektrik ic tesisati, koruma techizati, kisa devre hesaplar,
yalitim malzemeleri, baglant1 ve tespit elemanlari, uzatma kablolari, elektrik tesisat
projeleri ve kuvvetli akim tesisati, Elektrik I¢c Tesisleri Yonetmeligi, Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi, Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi
ve ilgili diger yonetmeliklere ve standartlara uygun olarak tesis edilir.

Acil Durum Aydinlatmasi

(37) Kagis yollarinda, kullanicilarin kacisi icin gerekli aydinlatmanin saglanmis
olmasi sarttir. Acil durum aydinlatmasi ve yonlendirmesi icin kullanilan aydinlatma
iinitelerinin normal aydinlatma mevcutken aydinlatma yapmayan tipte secilmesi
hilinde, normal kacis yolu aydinlatmasi Kesildiginde otomatik olarak devreye girecek
sekilde tesis edilmesi gerekir.

Acil Durum Yonlendirmesi
(38) Birden fazla ¢ikisi olan biitiin binalarda, kullanicilarin ¢ikislara kolaylikla
ulasabilmesi i¢in acil durum yonlendirmesi yapilir.

Yangin Algillamave Uyar Sistemleri

(39) Yangin uyar sistemi; yangin algilama, alarm verme, kontrol ve haberlesme
fonksiyonlarim ihtiva eden komple bir sistemdir. Yangin algilama sisteminin ve
parcalarmin TS EN 54°e¢ uygun olarak iiretilmesi, tasarlanmasi, tesis edilmesi ve
isletilmesi sarttir.

Sesli ve Isikhi Uyar:1 Cihazlar

(40) Bir binanin kullanilan biitiin boliimlerinde yasayanlar1 yangindan veya benzeri acil
hallerden haberdar etme islemleri, sesli ve 1sikli uyar1 cihazlan ile gergeklestirilir. Yangin
uyar1 butonunun mecburi oldugu yerlerde uyar1 sistemi de mecburidir.

Sabit Boru Tesisat1 ve Yangin Dolaplar:
(41) Tesisatin amaci, bina i¢inde yangin ile miicadelede giivenilir ve yeterli suyun
saglanmasidir. Bunun i¢in, bina i¢inde itfaiye su alma hatt1 ve yangin dolaplari tesis edilir:

Hidrant Sistemi
(42) Yapilarin yangindan korunmasinda, ilk miidahalede sondiiriilemeyen yanginlara
disaridan miidahale edebilmek i¢in miimkiin oldugunca yapinin veya binanin biitiin ¢evresini



kapsayacak sekilde tesis edilecek hidrant sistemi itfaiye ve araglarinin kolay yanasabilecegi ve
baglant1 yapabilecegi sekilde diizenlenmesi gerekir.

itfaiyeSu Verme Baglantisi

(43) Yiiksek binalarda veyabina oturma alan1 1000 m*’den biiyiik binalardaveya cephe
genisligi 75 m’yi asan binalarda, itfaiyenin sisteme disaridan su basabilmesi i¢in, itfaiye su
verme baglantis1 yapilmasi sarttir.

Tasmabilir Sondiirme Tiipleri

(44) Tasinabilir sondirme tiplerinin tipi ve sayisi, mekénlarda var
olan durum ve risklere gdre belirlenir. Buna gdére;

a) A sinifi vyangin c¢ikmasi muhtemel vyerlerde, ¢ok maksatli kuru
kimyevi tozlu veya sulu,

b) B sinifi vyangin c¢ikmasi muhtemel vyerlerde, kuru kimyevi tozlu,
karbondioksitli veya koplikli,

c) C sinifi yangin c¢ikmasi muhtemel yerlerde, kuru kimyevi tozlu veya
karbondioksitli,

¢) D sinifi vyangin ¢ikmasi muhtemel vyerlerde, kuru metal tozlu,
sondiirme tipleri bulundurulur.

Acil Durum Plam

Madde 31 — (1) Acil durum plani, tiim igyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan
baglamak {izere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini Onleyici ve
sinirlandirict tedbirlerin  alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum
miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum
planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.

Acil Durumlarin Belirlenmesi
(2) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar
dikkate alinarak belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonuglari.

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.
¢) Ik yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

d) Sabotaj ihtimali.

Ekiplerin Kurulusu

(3)Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 ¢alisana en az birer ¢alisan destek
elemant olarak gorevlendirilerek asagidaki acil durum ekipleri olusturulur.

a) Sondiirme ekibi,

b) Kurtarma ekibi,

¢) Koruma ekibi,

¢) Ik yardim ekibi.

Ekiplerin Gorevleri

(4) Ekiplerin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Sondiirme ekibi; binada ¢ikacak yangmma derhal miidahale ederek yanginin
genislemesine mani olmak ve sondiirmek,

b) Kurtarma ekibi; yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kurtarma islerini
yapmak,

¢) Koruma ekibi; kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin
nedeniyle ortaya ¢ikmast muhtemel panik ve kargasay1 onlemek,

¢) Ilk Yardim ekibi; yangin sebebiyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim
yapmak.



Patlamadan Korunma Onlemleri

(5) Patlama tehlikesine neden olabilecek yanici gazlar, buharlar, sisler veya tutusabilir
tozlarin isteyerek veya istemeyerek ortaya ¢ikmasi halinde, bunlarin giivenli bir yere uygun
sekilde yonlendirilmesi veya uzaklastirilmasi saglanir, bunun yapilmasi pratik olarak miimkiin
degilse yayilmalarin1 6nleyecek baska uygun dnlemler alinir.

Tatbikat

(6) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak i¢in isyerlerinde yilda en az bir defa olmak
iizere tatbikat yapilir, denetlenir ve gézden gecirilerek gerekli diizeltici ve onleyici faaliyetler
yapilir.

Tehlikeli Kimyasal Maddelerle Cahsmalarda Alinmasi Gereken Onlemler

(7) Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda ¢alisanlarin saglik ve giivenligi
yoniinden riskler asagidaki onlemlerle ortadan kaldirilir veya en az diizeye indirilir:

a) Isyerinde uygun diizenleme ve is organizasyonu yapilir.

b) Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalar, en az sayida calisan ile yapilir.

¢) Calisanlarin maruz kalacaklart madde miktarlarinin ve maruziyet siirelerinin miimkiin
olan en az diizeyde olmasi saglanir.

¢) Isyerinde kullanilmas: gereken kimyasal madde miktar en az diizeyde tutulur.

d) Isyeri bina ve eklentileri her zaman diizenli ve temiz tutulur.

e) Calisanlarin kisisel temizlikleri i¢in uygun ve yeterli sartlar saglanir.

f) Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin isyerinde en uygun sekilde
islenmesi, kullanilmasi, taginmasi ve depolanmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilir.

g) Ikame yontemi uygulanarak, tehlikeli kimyasal madde yerine ¢alisanlarin saglik ve
giivenligi yoniinden tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan kimyasal madde kullanilir. Yapilan
isin 6zelligi nedeniyle ikame yontemi kullanilamiyorsa, risk degerlendirmesi sonucuna gore
ve Oncelik sirastyla asagidaki tedbirler alinarak risk azaltilir:

1) Calisanlarin saglik ve gilivenligi yoniinden risk olusturabilecek bakim onarim isleri de
dahil tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda ve teknolojik gelismeler de dikkate alinarak
uygun proses ve miithendislik kontrol sistemleri se¢ilir ve uygun makine, malzeme ve ekipman
kullanilir.

2) Riski kaynaginda dnlemek lizere; uygun is organizasyonu ve yeterli havalandirma
sistemi kurulmasi gibi toplu koruma 6nlemleri uygulanir.

3) Tehlikeli kimyasal maddelerin olumsuz etkilerinden c¢alisanlarin toplu olarak
korunmast i¢in aliman Onlemlerin yeterli olmadigi hallerde bu Onlemlerle birlikte kisisel
korunma yontemleri uygulanir.

g) Alian 6nlemlerin etkinligini ve siirekliligini saglamak iizere yeterli kontrol, denetim
ve gbzetim saglanir.

h) Calisanlarin saghigi i¢in risk olusturabilecek kimyasal maddelerin diizenli olarak
Ol¢limiiniin ve analizinin yapilmasini saglanir.

Biyolojik Tehlikeler ve Alinacak Onlemler

Madde 32 — (1) Biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan herhangi bir ¢alismada,
calisanin saglik ve giivenligine yonelik herhangi bir riski degerlendirmek ve alinmasi gereken
Onlemleri belirlemek i¢in, ¢alisanin maruziyetinin tiirli, diizeyi ve siiresi belirlenir.

(2) Risk degerlendirmesinde, asagida sayilan hususlar dikkate alinarak yapilir:

a) Insan saghigina zararl olan veya olabilecek biyolojik etkenlerin smiflandirilmast.

b) Yetkili makamlarin, ¢alisanlarin sagligini korumak i¢in biyolojik etkenlerin denetim
altina alinmas1 hakkindaki onerileri.

¢) Calisanlarin yaptiklar isler sonucunda ortaya c¢ikabilecek hastaliklarla ilgili bilgiler.

¢) Calisanlarin yaptiklar1 igler sonucunda ortaya ¢ikabilecek alerjik veya toksik etkiler.



d) Yaptiklar isle dogrudan baglantili olarak ¢alisanlarin yakalandig: hastaliklar ile ilgili
bilgiler.

Risklerin Azaltilmasi

(3) Isveren, isyerinde biyolojik etkenlere maruziyet riskinin dnlenmesi ve azaltilmasi
i¢in Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y énetmelik hiikiimlerine
gore onlemler alir.

Kas-Iskelet Sistemine Baski Yapan Isler ve Alinacak Tedbirler

Madde 33

Ekranh Araglarla Calisma ve Gozlerin Korunmasi

(1) Ekranh aracglarla yapilan g¢aligmalardan kaynaklanan is yiikiinii ve etkilenmeyi
azaltmak amaciyla, uygun ¢alisma plani yaparak ¢alisanlarin periyodik olarak ara vermesini
veya doniisiimlii olarak baska islerde calismalarini saglanir.

(2) Ekranli aragla yapilan ¢alismalarda gerekli ekipmanlar ve ¢alisma ortami ergonomik
olarak tasarlanir. Caligma ortami i¢in gereken asgari fiziksel sartlar saglanir.

(3) Isyerinde, ekranli araglarla calismaya baslamadan once ve ekranl araglarla
calismadan kaynaklanabilecek goérme zorluklar1 yasandiginda calisanlarin g6z muayeneleri
yapilir.

(4) Muayene sonuglarina gore gerekiyorsa calisanlara yaptiklari ise uygun arac ve gereg
verilir.

Elle Tasima

(5) Elle tasima islerinde calisanlarin, is saglig1 ve giivenligi egitimlerine iliskin mevzuat
hiikiimlerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirilmelerini ve egitilmelerini
saglanir.

a) Saglik ve giivenligin korunmasina yonelik alinan tedbirler,

b) Tasinan ytikle ilgili genel bilgiler ve miimkiinse yiikiin agirlig1 ile eksantrik yiiklerin
en agir tarafinin agirlik merkezi,

¢) Yiklerin dogru olarak nasil taginacagi ve yanlis tasinmasi halinde ortaya ¢ikabilecek
riskler.

Elle Tasima icin Bireysel Risk Faktorleri

(6) Yapilacak isi yiiriitmeye fiziki yapilarinin uygun olmamasi, uygun olmayan giysi,
ayakkab1 veya diger kisisel esyalar1 kullanmalari, yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip
olmamalar1 durumunda risk altinda olabilirler.

Birimlerdeki Psikososyal Risk Faktorleri ve Alinacak Onlemler

Madde 34 — (1) Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire ¢alisanin asagilanmasi,
kiiciimsenmesi, diglanmasi, kisiliginin ve saygmligmmin zedelenmesi, kotii muameleye tabi
tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin 6nlenmesi gerek is
saglig ve glivenligi gerekse ¢alisma bariginin gelistirilmesi agisindan énemlidir.

(2) Isyerinde psikolojik tacizle miicadele oncelikle Yonetimin (Isveren Vekili)
sorumlulugunda olup Yonetim (Isveren Vekili) ¢alisanlarin tacize maruz kalmamalar igin
gerekli biitlin 6nlemleri alacaktir.

(3) Biitiin ¢alisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her tiirlii eylem ve
davranislardan uzak duracaklardir.

(4) Psikolojik taciz iddialartyla ilgili yiiriitilen is ve islemlerde kisilerin 6zel
yasamlarinin korunmasina azami 6zen gosterilecektir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar

Madde 35 — (1) Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu
amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlardir. (Bas, kulak, géz ve
yliz, solunum sistemi, El ve Kol, Ayak ve Bacak, Cilt, Govde ve Karin, Viicut Koruyuculari)



(2) Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmay1 saglayacak teknik onlemlerle
veya i organizasyonu ve ¢alisma yontemleriyle dnlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadigi
durumlarda kullanilir.

Tiim kisisel koruyucu donanimlar;

a) Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski dnlemeye uygun olur.

b) Isyerinde var olan kosullara uygun olur.

¢) Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur.
d) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.

(5) Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi kapsamina giren {irlinlerde uygun sekilde
CE isareti ve Tiirk¢e kullanim kilavuzu bulunur.

(6) Kisisel koruyucu donanimlar, Yénetim (Isveren Vekili) tarafindan iicretsiz verilir,
imalat¢1 tarafindan saglanacak kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik
kontrolleri yapilir, ihtiyag duyulan pargalart degistirilir, hijyenik sartlarda muhafaza edilir ve
kullanima hazir bulundurulur.

(7) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilir, bakimi ve temizligi
yapilir.

Tehlikeli Atiklar

Madde 36 — (1) Tibbi Atiklar Tibbi atiklarin kontrolii yonetmeligine tabi atiklardir.
Yonetmelik ¢ercevesinde, birimlerde uygun torbalar ve kaplar kullanilarak belediyeye teslim
edilir.

(2) Tehlikeli Atiklar, Bitkisel Atik Yagi, Atik Piller ve diger tehlikeli atiklar Tehlikeli
atiklarin Kontrolii yonetmeligine tabi atiklardir. Yonetmelik gercevesinde, birimlerde uygun
torbalar ve kaplar kullanilarak lisansh tesislere verilerek bertaraf edilir.

(3) Atiklar toplanirken kisisel koruyucu donanim kullanmak zorunludur.

Saglik ve Giivenlik Isaretleri

Madde 37 - (1) isveren, isyerindeki risklerin ortadan kaldirlamadigi veya toplu korumaya
yonelik teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan 6nlem, ydéntem veya slreglerle yeterince
azaltlamadigi durumlarda, sadlik ve guvenlik isaretlerini bulundurur ve uygun yerlerde kullaniimasini
saglar. Kullanilacak isaretler Saglk ve Giivenlik isaretleri Ydnetmeligi hitkiimlerine uygun sekilde yapilir.

(2) isaret Cesitleri

a)Sabit ve kalici isaretler; yasaklamalar, uyarilar ve yapilmasi zorunlu isler ile acil kagis
yollarinin ve ilk yardim boliimlerinin yerlerinin belirtilmesi ve taninmasi i¢in kullanilacaktir.
Yanginla miicadele ekipmaninin bulundugu yerler, isaret levhasi ve kirmizi renkle kalict
sekilde isaretlenecektir. Engellere ¢arpma veya diisme riski olan yerler, isaret levhast ve
giivenlik rengi ile kalic1 sekilde belirlenecektir.

b) Gegici Isaretler; Gerekli hallerde tehlike sinyali vermek, gerekli énlemlerin alinmasi
icin ilgili kiginin ¢agrilmasi ve ¢alisanlarin acil tahliyesi i¢in 1s1kl1 isaretler, sesli sinyaller
ve/veya sozlii iletisim kullanilacaktir.

(3) Asagidaki tabloda yer alan hususlar, giivenlik rengi kullanilan tiim isaretlere
uygulanir.

Renk Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi

Kirmizi Yasak isareti Tehlikeli hareket veya davranis

Dur, kapat, dilizenegi acil durdur,

Tehlike alarmi tahliye et




Yanginla miicadele Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve
ekipmani tanimlanmasi
Sar1 Uyar isareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et
Mavi (1) Zorunluluk isareti O;e} bir davranis ya da eylem
Kisisel koruyucu donanim kullan
Yesil Acil ¢ikis, ilk yardim Kapilar, cikis yerleri ve
isareti yollari, ekipman, tesisler
Tehlike yok Normale don
(1) Mavi: Sadece dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet rengi olarak
kabul edilir.
2) Emniyet isaretleri disinda sar1 yerine kullanilabilir. Ozellikle zayif
Parlak dogal goriis sartlarinda floresan Ozellikli bu renk ¢ok dikkat
turuncu: cekicidir.

(4) Isaretlerin ya da sinyal aygitlarinin; uygun tasarimi, yeterli sayida olmasi, uygun bir
sekilde yerlestirilmesi, bakim ve onariminin iyi yapilmasi ve dogru c¢alismasi saglanacaktir.

(5) Kullamilacak isaret Levhalan
a) Yasaklayic1 isaretler; Daire biciminde, beyaz zemin iizerine siyah piktogram,

kirmizi cergeve ve diyagonal cizgi (kirmizi kisimlar isaret alanmmin en az % 35’ini
kapsayacaktir)

Sigara i¢ilmez Sigara icmek ve agik alev kullanmak yasaktir Yaya giremez

Suyla sondiirmek yasaktir I¢ilmez Yetkisiz kimse giremez



Is makinesi giremez Dokunma

b) Uyar Isaretleri; Ucgen seklinde, sar1 zemin iizerine siyah piktogram, siyah cerceve
(sar1 kisimlar igaret alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir)

Parlayict madde veya yliksek 1s1 Patlayic1t madde Toksik (Zehirli) madde

Asindirict madde Radyoaktif madde Asilt yiik

Is makinesi Elektrik tehlikesi Tehlike



V- ViaVAN

Lazer 15101 Oksitleyici madde Iyonlastirict olmayan radyasyon

VAV

Kuvvetli manyetik alan Engel Diisme tehlikesi

VAVAVAN

Biyolojik risk Diisiik sicaklik ~ Zararl veya tahris edici madde

c) Emredici Isaretler; Daire bigiminde, mavi zemin (izerine beyaz piktogram (mavi kisimlar
isaret alaninin en az %50’sini kapsayacaktir)

@ 0

Gozlik kullan Baret tak Eldiven giy
Maske kullan Is ayakkabis1 giy Yaya yolunu kullan

® ©

Koruyucu elbise giy Yiiz siperi kullan Emniyet kemeri kullan




® O

Kulak koruyucu tak Genel emredici isaret

d) Acil Cikis ve flkyardim isaretleri; Dikdortgen veya kare bigiminde, yesil zemin
iizerine beyaz piktogram (yesil kisimlar isaret alaninin en az %50’sini kapsayacaktir)

-

Acil ¢ikis ve kagis yolu

ND>EV

Yonler (Yardimer bilgi isareti)

D 4

Ik Yardim Sedye Giivenlik dusu

)

Go6z dusu Acil yardim ve ilk yardim telefonu

e) Yanginla Miicadele Isaretleri; Dikdortgen veya kare bigiminde, kirmizi zemin
iizerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar igaret alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir)

E O

Yangin Yangin Yangin Acil Yangin
Hortumu Merdiveni Sondiirme Cihazi Telefonu




AD>EV

Yonler (Yardimer bilgi isareti)

_ALTINCI BOLUM
Sikayet, Oneri ve Tletisim Mekanizmasi

Sikayet, Oneri ve iletisim Mekanizmas

Calisanlar

Madde 38 — (1) Tip Fakiiltesi ile Merkez calisanlar1 tarafindan yapilacak olan iISG’ye
iliskin sikayet ve/veya onerilerin yazili olarak Kurul’a veya ISGB’ye bildirilmesi durumunda,
ilk Kurul’da goriigiilmesi saglanir ve alinan kararlar ilgililere bildirilir.

Ziyaretciler / Miisteriler / Alt Yiikleniciler

Madde 39 — (1) Tip Fakiiltesi ile Merkez gelen, hasta, ziyaret¢i, alt yiiklenici,
miisteriler ve diger kisiler ISG’ye iliskin giivenlik sartlarma uymakla yiikiimlii olup, gerekli
durumlarda Kurul’a ve ISGB’ye yazili bagvuru yapabilirler.

) YEDINCI BOLUM
Ongoriillemeyen Durumlar, Yiirirlik ve Yiiriitme

Ongoériilemeyen Durumlar

Madde 40 — (1) Bu Yé&nerge’de hiikiim bulunmayan hallerde Is Saghig1 ve Giivenligi
Kanunu ve bu Kanuna bagli olarak ¢ikarilan Yonetmelikler ve Erciyes Universitesi Is Saghigi
ve Giivenligi Uygulama Yonergesine bakilir, bir hiikiim bulunmadigr durumda karar organt
Yénetim (Isveren Vekili) dir.

Yiiriirliik '
Madde 41 — (1)Bu yonerge, Universite Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 42 — (1) Bu yonergenin hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



