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El}CiYEs UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI ILE SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
DONER SERMAYE BiRiMi EK ODEME USUL VE ESASLARI

Amag ve kapsam
Madde 1- (1) Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi ile Saglik Uygulama ve Arastirma

Merkezi Doner Sermaye Birimi EK Odeme Usul ve Esaslari, birimin doner sermaye

faaliyetleri gercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle

personelin unvani, gorevi, calisma sartlar1 ve siiresi, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri

ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢aligma

gibi hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul

ve yontemlerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu esaslar 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi ve 18 Subat
2011 tarih ve 27850 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlarinda doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek
O0demenin dagitilmasinda uyulacak usul ve esaslara iligkin yonetmelik ve 19 Eyliil 2012, 8§ Temmuz
2014 ve 08 Ekim 2016 tarihlerinde ve 29054 sayili Yiiksek6gretim Kurumlarinda Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin yonetim kuruluna yetki veren maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu esaslarda gegen;

a) Kanun; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu,

b) Yonetmelik; Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye gelirlerinden Yapilacak Ek

odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligi

¢) Kurum; Erciyes Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu; Erciyes Universitesi Yonetim Kurulunu,

d) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f') fikrasinda sayilan yoneticileri,

¢) Komisyon Heyeti: Yonetmeligin 10. Maddesi geregi olusturulan Komisyonu,

f) Birim; Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi ve Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

g) Alt birim; doner sermaye gelirinin elde edildigi birimler igerisinde faaliyet gésteren Ana
Bilim Dali, tinite ve merkezlerini,

g) Odeme dénemi; yil icerisinde déner sermaye ek ddemesinin yapilacag: aylik dénemler ile
yonetim kurulunca belirlenen 6deme dénemini,

h) Doner sermaye geliri; ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri iginde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

1) Mesai i¢i gelir; ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri i¢ginde elde edilen
geliri,

1) Mesai dis1 gelir; ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen caligma saatleri disinda ve hafta sonu
ve resmi tatillerde mesai dis1 ¢alisma sonucu elde edilen geliri,

J) Gelir getirici faaliyet; yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

K) Gider; Ilgili mevzuati uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek icin yapilan
harcamalar ile birimin diger giderlerini,

I) Yasal kesintiler; Kanunun 58 inci maddesi ile 17.9.2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun
gecici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi ongdriilen kesintileri,

m) Dagitilacak miktar; ilgili 6deme donemi i¢in yasal sinirlar dahilinde yapilacak kesintilerden
sonra dagitimina karar verilen miktari,

n) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
odeme, 6denek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil
tazminati hari¢) toplamini,




0) Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi: Odeme dénemi iginde, birim veya alt
birimde {iretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B+C+D)), ayn1 donemde tiim ¢alisanlarin
aktif calisilan gilin katsayilarinin  toplamima boéliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin
hesaplanmasinda kullanilan puani (Birimde veya alt birimde iiretilen toplam puan/birim veya alt
birimde tiim ¢alisanlarin aktif ¢alisilan gilin katsayilar1 toplami), alt birim uygulamasi yapilan
birimlerde gorev yapan bir personel ilgili 6deme doneminde birden fazla alt birimde caligirsa, (A)
puaninin hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif c¢alisilan giin katsayis1 agirliklandirma kriteri
olarak kullanilmak iizere ¢alistig1 alt birimlerin agirlikli ortalamasinm

0) Mesai dis1 ¢alisma: Mesai saatleri i¢inde yapilan c¢alismalar ile nobet hizmetleri disinda,
mesai saatleri diginda ve tatil giinlerinde hizmetin siirdiiriilmesinin zorunlu oldugu ve bunun diizenli
olarak nobet ve/veya icap ndbeti tutulmasi ile saglandigi ve acili olan alt birimlerde yapilan
caligmay1 (Mesai saatleri i¢inde yapilmasi miimkiin olup mesai disinda yapilmasi gerekmedigi halde
islemleri mesai disina kaydirilan ¢alismalar1 kapsamaz. Ancak mesai saatlerinde yapilan ¢aligsmanin
talebi karsilamadigi durumlarda, birim yonetiminin onayladigi mesai dis1 ¢alisma programi olmak
kaydi ile bu ¢alismalar da mesai dis1 kabul edilir),

p) Aktif caligilan giin katsayisi: Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam giin sayisindan
(yataksiz tedavi kurumlarinda ise toplam is giinii sayis1) calisilmayan giinlerin ¢ikarilmasi sonucu
bulunan ¢aligilan giin sayisinin, o donem igerisindeki toplam giin sayisina boliinmesi sonucu
bulunan bireysel katsayiyi,

r) Bireysel net katki puani; ilgili doner sermaye birim/alt biriminde calisan personel igin,
kapsami 5 inci maddede agiklanan (A), (B), (C), (D), ve (E) puanlarindan maddede belirtilen
formiillere gore hesaplanan nihai toplam puani,

s) Donem ek 6deme katsayisi; ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete doniistiirmek
icin kullanilan katsayidir. Ilgili édeme déneminde dagitimina karar verilen déner sermaye
miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlar1 toplamina boliinmesi sonucu
bulunan katsayiyr (Dagitilabilecek Miktar /Birim Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplami),

t) Kadro/Gorev unvan katsayisi; ek 6demeden yararlanacak personelin kurum igindeki kadro
veya gorev unvanlarina gore belirlenen “ERU Kadro Unvan Kat Sayilar1 Cetveli” ve ortalamalardan
faydalanma oranin1 gosteren katsayiyi,

u) Tavan ek ddeme katsayisi; ek ddemeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina
gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

U) Kalite-verimlilik katsayisi; birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artiric1 faaliyetleri
icin Dbelirlenen Kkatsayillari (Amortisman Katsayisi, Verimlilik Katsayisi, Limit Katsayisi,
Memnuniyet Katsayisi, Diger Personel Verimlilik Katsayisi, Gelir Getirici Islemler Verimlilik
Katsayisi),

v) Kalibrasyon katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan
katsayisina gore alinan (A) puanina, bireysel iiretilen puanlarin (B1,B2,B3,C) katki oranini
belirlemek iizere (B1, B2, B3 i¢in KK1 olarak, C i¢cin KK2 olarak) (0,2) ila (0,9) arasinda yonetim
kurulu tarafindan belirlenecek katsayiyi,

y) Rutin islem; sonuclarinin yorumlanmasi islemi/hizmeti talep eden Ogretim iiye ve
gorevlileri tarafindan gercgeklestirildigi (islemi talep eden Ogretim iiye ve gorevlileri tarafindan
uygulanan endoskopi, ultrasonografi, ekokardiyografi gibi vs. islemler hari¢) laboratuvar,
goruntileme, tahlil ve tetkikleri,

z) Alt birim kari: Alt birim gelirinden bu esaslarin 4. Maddesinin (4) bendinde yer alan
giderler diisiildiikten sonra kalan miktari,

aa) Amortisman katsayisi: Alt birimin amortisman bedelinin 60 aylik doneme dagitilan miktari
ile bunlarin aylik bakim onarim giderlerinden yararlanilarak 4. Maddede belirtildigi sekilde bulunan
katsay1yz,

bb) Amortisman bedeli: 2011 yilimin 1 Subat tarihinden sonra alt birimler i¢in alinan tibbi
makine, cihaz, demirbas, elektrik, ¢amasir, tibbi atik ve var olan tibbi cihazlarin bakim onarim
giderlerini kapsar.




cc) Alt birim risk yiizdelik degeri: Alt birimlerde 6gretim elemanlar1 ve saglik hizmetleri
sinifinda ¢alisan kisilere alt birimlerin “ERU TF Alt Birim Risk Analiz Cetveli”’nden aldig1 yiizdelik
degerine gore (E) puanindan yararlanma oranini belirleyen yiizdelik degeri,

¢c) Ek gorev yiizdelik degeri: Alt birimlerde c¢alisan kisilere alt birimlerin “ERU TF Ek
Gorevler Cetveli”nden aldig1 ylizdelik degerine gore (E) puanindan yararlanma oranimi belirleyen
yuzdelik degeri,

dd) Mesai dis1 fark iicreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen
saglik hizmetleri i¢in 5510 sayili Kanunun 73 iincii maddesinin iiglincii fikras1 uyarinca belirlenen
ve hizmet alan tarafindan 6denen licreti,

ee) Arastirma Gorevlisi Verimlilik Katsayis1 (AGVK) =1+ (Klinik Katsayi+Elektronik Islem
(HBYS) Katsayis1) seklindedir ve {ist limiti 1,20 olan katsay1yz,

ff) Alt Birim Net Kar1 = Alt birim kari’ndan énceki dénem alt birime 6denen toplam 6deme
diistilmek suretiyle bulunan tutari

gg) Universite sanayi isbirligi: Ulkemizde Universite-Sanayi isbirliginde paydaslar arasindaki
sinerjiyi artirmak, ulusal yenilik ekosisteminde bu igbirligini gelistirmek, sanayimizi rekabet giicii ve
katma degeri yiiksek yenilik¢i tirlinler tiretebilen ileri teknoloji agirlikli ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturmak amaciyla gergeklestirilen

1) Arastirma ve gelistirme faaliyeti (Ar-Ge): Arastirma ve gelistirme, kiiltlir, insan ve toplumun
bilgisinden olusan bilgi dagarciginin artirtlmasi ve bunun yeni Sireg, sistem ve uygulamalar
tasarlamak tizere kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde yiiriitillen yaratici ¢aligmalari, ¢evre
uyumlu iiriin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan,
bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar1 6zgiin, deneysel, bilimsel ve teknik igerik
tastyan faaliyetleri,

2) Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaglara cevap verebilen, mevcut pazarlara basariyla
sunulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek; yeni bir trln, hizmet, uygulama, yéntem veya is
modeli fikri ile olusturulan siire¢leri ve siireclerin neticelerini,

3) Tasarim faaliyeti: Sanayi alaninda ve Bakanlar Kurulunun uygun goérecegi diger alanlarda katma
deger ve rekabet avantaji yaratma potansiyelini haiz, iiriin veya iriinlerin islevselligini artirma,
gelistirme, iyilestirme ve farklilastirmaya yonelik yenilik¢i faaliyetlerin tlimiinti,

4) Tasarim projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, biitcesi, 6zel sartlari, diger
kurum, kurulus, gergek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni veya nakdi destek tutarlari, sonugta
dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylasim esaslar1 tespit edilmis ve tasarim faaliyetlerinin her
safhasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar gercevesinde tasarimci tarafindan yiiriitiilen

projeyi,”

fade eder.

Genel ilkeler
Madde 4- (1) Kalibrasyon katsayis1 “Egitim Ogretim Faaliyetleri” igin 0,9 olarak uygulanr.
Girigimsel islemlerde Kalibrasyon Katsayist kisinin B1 puaninin 50.000’e kadarki kismi i¢in 0,9;
50.000°1 asan puanlar i¢in 0,2 olarak uygulanir. Ancak alt birimlerin gelir gider hesaplarina, alt
birim puan/kar oranlarina, kalite verimlilik esaslarina ve dagitilabilecek tutardaki degisikliklere gore
50.000 rakamim1 %20 azaltip artirmaya ve kalibrasyon katsayisini 0,2-0,9 arasinda belirlemeye
komisyon heyeti yetkilidir.

(2) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin yiizde 601, Tip Fakiiltesi ve Saglik,
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastaneler)’in ihtiyact olan mal ve hizmet alimlari, her tiirli
bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri,
bilimsel aragtirma pay1 ve hazine kesintisi ve diger ihtiyaclar ile yonetici paylart i¢in kullanilir.
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Ilgili mevzuatta degisiklik olmasi durumunda bu oranlar1 degistirmeye ydnetim kurulu yetkilidir.

(3) Dagitim esaslar1 kapsaminda belirlenen islemleri yiiriitmek {izere Komisyon Heyeti
olarak; Tip Fakiiltesi Dekani, Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
(Hastaneler Bashekimi) ve Déner Sermaye Isletme Miidiirii gérevlendirilmistir.

(4) Amortisman katsayis1 (AK) Kalite Verimlilik Katsayis1 olarak kullanilir ve Bu katsay1
asagidaki sekilde belirlenir;

Amortisman katsayisi (AK); Asagidaki sekilde hesaplanir;

Amortisman katsayis1 (AK)=[1-(Amortisman bedeli/Alt birim Geliri)]

Amortisman Kkatsayis1 B1 st limiti ve girisimsel islem puanlari ile ¢arpilir. Ancak kisinin B3
tutar1 tek basina toplam mesai dis1 iist limiti agiyor ise iist limit asan tutar kadar istisna uygulanir.
Amortisman katsayisindan alt birimde ¢alisan tiim &gretim iiye ve gorevlileri ile uzman doktorlar
etkilenir. Ancak alinan veya bakimi yapilan bir cihazin belirli 6gretim iiye ve gorevlileri tarafindan
kullanildig1 durumlarda anabilim dali bagkaninin onay:1 da alinmak kaydi ile sadece cihazi kullanan
ogretim iiye ve gorevlilerine yansitilabilir. Bu kapsama hangi cihaz ve 6gretim iiye ve gorevlilerinin
girecegi anabilim dali bagkaninin yazil bildirimi esas alinarak yapilir.

Alt birimin gelirleri; alt birimde uygulanan islemlerin bedeli, alt birim tarafindan istemi
yapilan rutin islemlerde hizmet bedellerinin %30’u, istemi yapilan raporlanan rutine girmeyen
(niikleer tip ve patoloji islemleri hari¢) islemlerde hizmet bedelinin %10’undan olusur. Alt
birimin yapmis oldugu islemler islem kodu ile eslestirilerek o alt birime gelir olarak kaydedilir.
Paket uygulamalarda; paketi icinde yapilan islemler, islemi yapan alt birime gore dagitilir, ancak
islemlerin toplami ile paket tutar1 arasinda olusacak farklar [((paket kar veya zarar1)/100) x alt birim
paket ici iglem tutar1) / paket tutari] oraninda ilgili alt birime gelir kaydedilir. Hizmetin
gerceklestirilmesi esnasinda kullanilacak ilag veya malzemenin depodan temini, islemi yapanin alt
birim kodu ile saglanmalidir. Tlaglar ve fatura edilen malzemeler: 6deme déneminde alt birimler
tarafindan hastalara kullanilan ilaglar ve malzemeler alt birim kodu ile hasta adina eczane veya
malzeme deposundan almir. ilaglar veya malzemelerin ilgili alt birimler tarafindan kullanilmasi ve
faturalandirilmasi ile fatura ile satin alinma bedelleri arasindaki farkin (kar veya zararda) %701
ilgili alt birime diger %30’u birime gelir kaydedilir. Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda
iiniversitede sunduklar1 saglik hizmetlerinden dolayr 5510 sayili Kanunun 73 iincii maddesinin
ticiincii fikras1 uyarinca alinan ilave iicretlerin tamami; bu iicretlerin dagitimina yonelik hazirlanan
usul ve esaslarinda yer alan oranlar ¢ergevesinde 6gretim iiyelerinin gorev yaptigi alt birimlere gelir
olarak yansitilir.

Alt birim kani= Gelir- Gider seklinde hesaplanir. Gelir= [Islem gelirleri + laboratuvar geliri
+lla¢ sarf malzeme geliri + Ozel Islem Gelirleri + Onceki Dénem Farki], Gider=[Ilag, sarf ve
malzeme maliyeti + Personel gideri (hizmet alimlar1 + Maaglar) (alt birimde yonetici varsa yonetici
pay1 hari¢ tutulur) + amortisman gideri + hazine pay1 olarak gelirin %1°1 + bilimsel arastirma fonu
pay1 olarak gelirin %5’i+ (Fatura edilen tutar x Sosyal Giivenlik Kurumu kesinti oran1 (incelenmesi
tamamlanan en son 3 ayin ortalamasi)+ genel gider olarak gelirin %2’si] seklinde hesaplanir

(5) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarmin belirlenmesinde Yonetmeligin 4 {inci
maddesinde belirlenen; kurumsal katki puanmi (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B
puani), egitim 0gretim faaliyet puan1 (C puani), bilimsel faaliyet puan1 (D puani) ve diger faaliyetler
puani (E puani) esas alinir.

(6) Dagitilacak miktar = Gelirlerin en fazla %30‘u ek 6deme olarak dagitilabilir. Gelir gider
dengesi gozetilerek Yonetim Kurulu bu oran1 %20’ye kadar indirmeye ve %40’a kadar artirmaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu’nun belirledigi limitler olan aylik gelirin %17 ile %30’u arasinda kalmak
kaydiyla, arasinda kalmak kaydiyla, personel sayisi ve gelir gider dengesi gozetilerek her ay
dagitilacak miktar1 Ek Odeme Komisyonu belirleyebilir.

(7) Poliklinik hastalarinda fatura edilemeyen islemler ve tetkikler nedeniyle ayaktan vaka basi
O0deme miktar1 asildiginda bu hastalara yapilan islemlerden dolay1 6gretim iiye ve gorevlilerine
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hastane otomasyon programinda hesaplanan girisimsel islem puaninin %50°si verilir.

(8) Yapilacak tetkiklerde tetkik yapan ve rapor yazan alt birimlerde ayni hastaya ayni islem
icin 10 gilin i¢inde tekrar rapor yazilmasi durumunda, tekrar yazilan raporlara puan verilmesine,
toplam puaninin %2’sine kadar izin verilir. Mesai saatleri iginde yazilmasit miimkiin oldugu halde
mesai disina kaydirilan raporlarda mesai disindan deme yapilmaz. Islemin yapildig1 veya raporun
yazildig1 saat esas alir. Ayrica goriintiileme islemlerinde 3 giinden, patoloji islemlerinde ise 7
glinden daha uzun slirede Kesin rapor diizenlenmemesi durumunda girisimsel islem puanlari %30
distiriiliir. Ek 6deme doneminde kesin rapor sayisinin (Radyoloji i¢in 3 giin, patoloji igin 7 giin)
toplam rapor sayisina orant %75 ve {lizeri olmasi durumunda; ilgili 6gretim {iyesi i¢in bu kural
uygulanmaz.

(9) Ogretim iiye ve gorevlilerinin saghk hizmeti disinda verdikleri hizmetler ile dgretim
elemanlarinin  yiliksek6gretim kurumlarimin  imkanlarimi  kullanmaksizin = verdikleri hizmetler
karsiliginda elde edilen gelirlerden yapilacak ek 6demede doner sermaye hesabina yatirilan bedelin
ilgili mevzuat1 geregi yapilan kesintileri, isletme ve hizmetle baglantili giderleri ve %15 isletme
bedeli diisiildiikten sonra geri kalan tutar, hizmet karsilig1 olarak gelir tahsilatinin yapildig: tarihi
izleyen bir ay icinde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gergeklesme
oranina bagli olarak aylara boliinerek hizmeti veren 6gretim Uye ve gorevlilerine 6denir.

(10) Kurum kusuruna bagli fazla 6deme tespit edilmesi halinde siiresine bakilmaksizin geri
alinir, eksik 6deme tespit edildiginde ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan karsilanir.
Eksik veya fazla 6dendigi sonradan tespit edilen miktar bir sonraki 6deme dénemi i¢in belirlenen
dagitilacak miktara eklenir veya bu miktardan diistiriiliir.

(11) Islerin yogunlugu, is akis hiz1 ve hastane otomasyon sisteme es zamanl kayit i¢in yeterli
sartlarin (sekretarya hizmetleri vb) bulunmamasi nedeniyle; agiklamast madde 5’de verilen B1 ve
B2 puanlarina esas olacak faaliyetlerin gruplandirilmasi (otomasyon sisteminde faaliyet kaydi
bulunmasi kosuluyla) 6gretim {iyelerinin beyanlar1 ve Anabilim Dali Bagkaninin onayina gore
yapilir. Dogabilecek herhangi bir hukuki problemde beyanda bulunan 6gretim {iyesi sorumludur.

(12) Ogretim elemanlarinin Egitim-Ogretim faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili
verilerin dogrulugundan beyani yapan 6gretim iiyesi bizzat sorumludur.

(13) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklar1 uygun
oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(14) Ek 6deme, personelin birime fiilen katki sagladig siirece verilebilir.

(15) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrast kapsaminda bulunan birimler ile (k) fikrasi
kapsaminda yapilan faaliyetler agisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin
gerceklesme oranina bagli olarak ayni fikralarda belirtilen kosullar dahilinde hizmeti veren 6gretim
elemanlarina ek 6deme aylara bdliinerek yapilabilir.

Dagitim esaslari
Madde 5- (1) B islemi olmayan personelde birim ortalamasima gore, adina B puani girilen
ogretim iiye ve gorevlilerine ilgili alt birimin tiim gelirleri ve her bir gider kalemi bagimsiz ve net
olarak hesaplanabiliyorsa alt birim ortalamasina, hesaplanamayanlarin ise birim ortalamasina gore
kurumsal katki (A) puani hesabi yapilir. Gelir getirici faaliyeti olmayan alt birimlerde birim
ortalamasina gore ek 6deme yapilir.

Gelir getirici faaliyeti olan ve tiim gelirleri ve her bir gider kalemi bagimsiz ve net olarak
hesaplanabilen alt birimlerde alt birim ortalamasi birim ortalamasinin altinda ise birim
ortalamasindan (A) puani hesabi yapilir. Bu yerlerde alt birim ortalamasi birim ortalamasindan
blyuk ve alt birim net kar alt birim toplam gelirinin %25 ve {izerinde ise alt birim ortalamasindan
(A) puan1 hesabi yapilir. Ancak alt birimde ¢alisan ve adina B1 islemi girilen 6gretim elemanlarina
alt birim ortalamasi, diger personele birim ortalamasi dikkate alinarak yapilacak hesaplamalarda
hesaplanan toplam ek ddeme miktar1 alt birim iglem gelirinin (6zel islem geliri, 6nceki donem farki
dahil) %40’1indan fazla ise alt birim ortalamasi1 dikkate alinmaz, birim ortalamasindan ek 6deme
yapilir. Ancak alt birim hesabinda alt birim ortalamasi birim ortalamasinin %50 fazlasini gegemez.




Ogretim {iiyeleri ve gorevlileri igin, gelir getirici faaliyette bulunmayanlarda kanunda
tanimlanan ve %600 olan iist limitin %150’si C, %150’si D, % 90’1 E ve %210’u A puanindan
verilir. Gelir getirici faaliyette bulunanlarda kanunda tanimlanan ve %1200 olan {iist limitin %400’
B2, %105’i E, %210’u A kalani1 B1, C ve D puanlarindan verilir. Gelir getirici faaliyette bulunan
uzman kadrosunda bulunan ve mesai i¢i Ust limiti %600 olan uzman tabiplerde %95’i D, % 90’1 E,
%205’i B1 ve %210’u A puanlarindan verilir. Gelir getirici faaliyette bulunan ancak “ERU mesai
caligma cetveli’ne gore mesai dis1 faaliyeti olmayan alt birimlerde ¢alisanlarda kanunda tanimlanan
ve %800 olan ek odeme st limitinin %300’ Bl, %90°1 C, %90’1 D, %105’i E, %210°u A
puanindan verilir. Yéneticiler disindaki biitiin personelin iist limit hesaplamasinda “ERU TF Kadro
Unvan&Ust Limit Cetveli” kullanilir. Kadrosu birimde olan yoneticilerde kanunda tanimlanan ve
uist limiti %1200 olanlarda {ist limitin yonetici pay1 diisiildiikten sonra, %90’1 C, %90°1 D, %1051 E,
%210’u A ve %4000 B2 puanindan verilir. Kadrosu Birimde olan ve 2547 sayili Kanunu’nun
58’inci Maddesinin (f) fikras1 kapsaminda bulunan yoneticilere mesleki hizmetlerinden dolay1 Bl
puani hesaplanmaz. Ancak yoneticilere A, C, D ve E puanlarindan yapilacak ek 6deme yOnetici pay1
dahil %800°0 gecemez. Kadrosu birimde olan yoneticilerde kanunda tanimlanan ve st limiti %600
olanlarda iist limitin %90’1 C, %90’1 D, %105’1 E, yOnetici payr diisiildiikten sonra kalani A
puanindan verilir. Kar analizine gore dagitim esaslarinin 4. Maddesinde belirtilen alt birim net kar1
hesabinda, o alt birim zararda ise; alt birim geliri/gideri (ek 6deme dahil) orani BI limiti ile
carpilarak B1’e verilecek yeni {ist limit bulunur. Ancak Ogretim iiye ve goérevlileri igin B1 limiti
%250’nin altinda olamaz.

Kanunda gegen st limiti %200 olan personel i¢in limit katsayis1 (LK) kullanilir. Bu katsay1
su sekilde hesaplanir; Limit katsayisi= 1.20

Alt birimlerde hasta hizmet kalitesini artirmak amaciyla Memnuniyet anketleri yapilir.
Memnuniyet anketi yatan ve ayaktan takip edilen hastalara anket ile yapilir ve 100 Uzerinden
degerlendirilir. Memnuniyet anket puani’nin 85 ve iizerinde olmasi durumunda alt birimde ¢alisan
diger personel ek 6demesinde iist limitlerin altinda kalmak kaydiyla A puani lizerinden Memnuniyet
Katsayis1 ile %10 iyilestirme saglanir. Memnuniyet anketinde 85’den daha diisik puan alan alt
birimlerin ve anket yapilamayan alt birimlerin memnuniyet katsayis1 1 kabul edilir. Ilgili dsnemde
memnuniyet anket puani1 85 ve iizerinde olan alt birimde ¢alisan personel hakkinda hakli bulunan
sikdyet olmasi durumunda, personel bu katsayidan faydalanamaz. Ayrica Ilgili donemde
memnuniyet anket puant 85 ve alti olan alt birimde kisiye yonelik memnuniyet bulunmasi
durumunda bu katsayidan faydalanir.

Bu katsayilar A puani ile carpilir. Bu katsaymin %20 oraninda degistirilmesinde komisyon
heyeti yetkilidir.

(2) (A) Kurumsal katki puani; birim veya alt birim ortalamasinin “ERU Kadro Unvan
Katsayilar1 Cetveli” ve aktif ¢alisilan giin katsayisi ile carpimi sonucu bulunan puani ifade eder. Bu
puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir. Birimde gorevli 6gretim {iyeleri, 6gretim
gorevlileri, arastirma gorevlileri ve tiim personele 6denir.

Aktif calisilan giin katsayis1 hesaplanmasinda Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Hastane) disinda (Tip Fakiiltesinde ¢alisan ve hastanede hizmet vermeyen personel) Gdeme
doneminde calisilan toplam is giinii sayisinin ayn1 déonemdeki toplam is gilinii sayisina bdliimiiyle,
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)’sin de ise galisilan toplam giin sayisinin ayni
donemdeki toplam giin sayisina boliinmesi (6deme donemi birimde calisilan giin sayis1 / 6deme
dénemi ay1 birimin ¢alisma giin sayis1 ) ile bulunur. Mesleki faaliyetlerini mesai saatleri sonrasinda
kurum disinda icra eden ve kurumsal sozlesme imzalayarak 6zel hastanelerde galisan Ogretim
uyeleri i¢in aktif ¢alisilan giin katsayist 40/168 (haftalik ¢alisma saati / haftalik toplam saat)
oraninda hesaplanir.

Aktif Calisilan Glin Katsayisi, 0 donem i¢inde ndbet izinleri harig, yillik izin, mazeret izni,
saglik kurulu veya tek tabip raporlarina istinaden kullanilan hastalik izinleri, iicretsiz izinler
sebebiyle calisilmayan giinler eksik calisilmig giin olarak kabul edilerek, o donem igindeki giin
sayisindan eksik calisilmig sayilan giin sayisinin ¢ikarilmasi sonucu bulunan calisilan giin sayisinin
0 dénem icindeki toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan katsay1y1, (Ornegin Yatakli tedavi,
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Ekim donemi 31 giindiir. Personel 1 giin yillik izin kullanmissa, eksik giinii 1’dir. Calisilmis giin
sayis1 31-1=30 dur. Aktif Calisilan Giin Katsayis1 30/31=0,96’dir.).
Bu puan asagidaki sekilde belirlenir;

(A)= Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi x kadro/gérev unvan katsayisi x aktif

caligilan giin katsayist.

Saglik hizmetlerinde hizmet aksamalarini 6nlemek ve 7 giin / 24 saat kalite standardini saglamak
amaciyla saglik hizmetleri sinifinda ¢alisan diger personele verimlilik katsayis1 (DPVK) uygulanir.
Bu kapsamda ¢alisan personelin verimlilik degerlendirmesinde fazladan yaptigi ¢alismalara karsilik
verimlilik katsayis1 (DPVK) diizenlenir. Tlgili klinik ya da iinitede saghk hizmetleri sinifinda
calisan personelin ayhik saghk hizmetine ilave katkis1 8 saate kadar ise 1.05, 9-16 saat arasi ise
1.10, 17-24 saat arasi ise 1.15, 25 saat ve fazlasi icin ise 1.20 olarak DPVK degeri uygulanir. Ek
6demelerde DPVK carpan degeri uygulansa bile her hiliikarda tavan limitleri gegemez.

Saghk hizmetleri sunumunda klinik ve polikliniklerde hasta birikimleri onlemek, uzun
randevu ve rapor siiresini kisaltmak, islem sayillar1 artirmak, gelir artisi1 saglamak ve daha
verimli hale gelmek amaciyla; Klinik Ana dal ve Yan Dal Arastirma gorevlileri icin AGVK
uygulamasi diizenlenir. Diizenleme yapilmamasi halinde bu katsay1 1 kabul edilir. Arastirma
Gorevlisi Verimlilik Katsayisi: AGVK=[1+(Klinik Katsay1 + Hbys Katsayisi)] toplamm
seklindedir ve iist limiti 1,20 olan katsayidir. Belirlenen AGVK degeri kisinin A puanlan ile
carpilir. Bu carpan kullanilsa bile toplam ek édeme her haliikarda mesai i¢i tavan limitleri agamaz.
Bu katsayimnin bireysel veya anabilim/bilim dali bazinda uygulanmasina komisyon heyeti karar verir.
Hesaplamada klinik katsayilardan uygun olani kullanilir. Hbys katsayis1 hesaplanmasi yapilamayan
alt birimler i¢in bu katsay1 dikkate alinmaz.

Hesaplanmas1 soyledir: AGVK: [1+(KLINIK KATSAYI (0.10)+ HBYS KATSAYISI
(0.10)

KLINIK KATSAYI (1.10))]=
-Poliklinik KVK: 1+Bu y1l ayn1 ayin ortalama giinliik poliklinik sayis1 / Bir 6nceki y1l ayni
ayin ortalama giinliik poliklinik sayis1 (en fazla 1.10 olabilir)
-Klinik ve yogun Bakim KVK: 1+Bu yil ek 6deme doneminde ortalama yatis giin sayis1 / Bir
onceki y1l ayn1 ayin ortalama yatig giin sayisi (en fazla 1.10 olabilir)
-Ameliyat, anestezi ve anjiyo KVK: 1+Bu yil ek 6deme doneminde ameliyat, anestezi veya
anjiyo sayis1 / Bir dnceki yil ayn1 ayin ameliyat, anestezi veya anjiyo sayisi (en fazla 1.10
olabilir)
-Patoloji, Radyoloji, Niikleer tip, Genetik KVK: 1+Bu yil ek 6deme doneminde raporu
tamamlanan islem sayis1 / Bir 6nceki y1l ayn1 ayin raporu tamamlanan islem sayis1 (en fazla
1.10 olabilir)
-Rutin Laboratuvar KVK: 1+Bu yil ek édeme doneminde laboratuvar tetkik sayisi / Bir
onceki yil ayn1 ayin laboratuvar sayisi (en fazla 1.10 olabilir)

HBYS KATSAYISI (1.10)= %90 ve uzeri
-Giivenli islem formlart doldurma oran1 %90 ve iizerinde olmasi (0.02)
-e-konstiltasyon orani %75 iizeri ise (0.02)
-e-poliklinik %75 Gzeri ise (0.02)
-e-klinik %75 zeri ise (0.02)
-Acil hasta kabul oran1 %75 tizeri ise (0.02)

(3) Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum iginde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolay1 alinan mesai i¢i (B1), mesai disi1 ilave iicret alinmayan (B2) ve mesai dis1 ilave iicret alinan
(B3) puanlarinin toplamindan olusan puandir.

Doner sermaye birimi igin diizenlenen “ERU TF Girisimsel Islemler Puan Cetveli“ne gore
kisinin {irettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir. Saglik uygulama tebligine
ilave edilen ve ERU TF Girisimsel islemler puan cetveli ile YOK tarafindan yayimlanan Gelir
Getirici Islemler Faaliyet cetvelinde yer almayan islemlerde, 1TL=1puan kurali esas alinarak
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puanlandirma yapilir. Bir veya birden fazla Anabilim/Bilim Dali &gretim iiyeleri tarafindan
gerceklestirilen ve iicreti hasta tarafindan karsilanan Bireysel Odemeli islemler Listesi, ERU
Uygulamalan listesi ve girisimsel islem puanlar1 verimlilik gozetilerek komisyon heyetinin
belirleyecegi 0-2 arasindaki “Girisimsel Islem Verimlilik Katsayis1 (GIVK)” ile carpilr.
Girisimsel Islem Verimlilik Katsayis1 = [(Dénem Net Kari/Toplam Gelir)+1] seklinde hesaplanin ve
elde edilen deger 1’den kiiciik ise 1 olarak kabul edilir, 1’den biiyiik ise en fazla 1.20 degerini
alabilir. GIVK degeri bireysel gelir getirici faaliyet puanlar ile carpilarak islem goriir. GIVK
Degerinin hesaplanabilmesi i¢in net karin sifirdan biiylik olmas1 ve karin en az %70 ve {istlinlin net
kar olmas gereklidir.

Hastaneler otomasyon sisteminde hastanin hesabina yatak {icreti islenmemisse vizit puani
verilmez. Mesai i¢i ve dis1 yapilan konsiiltasyonlar ve vizitler is glinleri icinde ilgili alt birim
sekreterlerine bildirilmek suretiyle hastaneler otomasyonuna islenir. Mesai dis1 ¢alisma tanimina
uyan alt birimlerde yapilan ve rutine girmeyen raporlarin otomasyona islenmesinde B1 ve B2
puanlar1 gozetilerek degerlendirilir. Mesai i¢i mesleki faaliyetlerinden dolayr ek 6deme
alamayacaklarindan, mesai i¢i islem zorunlulugu olmayan yoneticiler i¢in B2 puani aynen alinir.
Mesai dist ¢alisma tanimina uymayan alt birimlerde calistigi halde adina B2 islemi girilenlerde
mesai disindan 6deme yapilip yapilmayacagina, mesai i¢i islemlerin aksatilip aksatilmadigi,
islemlerin mesai dis1 6deme almak i¢in geciktirilip geciktirilmedigi ve o islemin mesai diginda
yapilmasinin zorunlu olup olmadigi komisyon heyeti tarafindan degerlendirilerek uygun gorilenlere
mesai dis1 6deme yapilir. Saglik Uygulama Tebligi’nde fiyatt olmayan ancak Girisimsel islemler
puan listesinde puant olan islemlerin puaninin %30’u dikkate alinmaz.

Birimde c¢alisan ogretim liye ve gorevlileri her ay gelir getirici faaliyette bulunup
bulunmadiklarina gore degerlendirilir. Gelir getirici faaliyeti olmayan Ogretim iiye ve gorevlileri,
ilgili ek 6deme donemi i¢in birimde gorevli olmakla birlikte gelire katkis1 olmayan 6gretim tiye ve
gorevlileri olarak degerlendirilir. Bu durumda mesai i¢i ek 6deme limiti %600 olarak alinir, mesai
dis1 6deme yapilmaz. Kisilerin {ist limitlerine gére B1 puaninin dagitimi i¢in limit belirlenmesi bu
dagitim esaslarinin Madde 5 (1) de tanimlandigi sekilde yapilir. Hesapta “ERU TF Kadro
Unvan&Ust Limit Cetveli” kullanilir.

Girisimsel islemlerin saglik turizmi 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri kuruluslarla bir
protokolle belirlenen anlagma kapsaminda yapilmasi halinde girisimsel islem puanlar1 saglik turizmi
kalite verimlilik katsayist ile ¢arpilir.

Saglik turizmi kalite verimlilik katsayisi: Yurt dis1 islem fiyati/yurt i¢i islem fiyati

Saglik turizmi kapsaminda her ay yapilan islemlerden elde edilen gelirin %30°u dagitilacak
rakama ilave edilir.

Ek 6demelerinin yapilabilmesi i¢in 6gretim tiyelerinin beyani gereklidir.

Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsaminda bulunan personel ile (f)
fikrasinin {iglincli paragrafi kapsaminda yiriitiilen hizmetler i¢cin mesai dist (B2+B3) puam
hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gére Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlari
gecmemek tizere yapilir.

Bu puan asagidaki sekilde belirlenir;

(B)= “ERU TF Girisimsel Islemler Puan Cetveli”ne gore alinan toplam puan x Kalibrasyon
Katsayisi 1

(4) (C) puani; déner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-6gretim faaliyetleri icin “ERU
TF Egitim Faaliyetleri Puan Cetveli”nde yer alan puanlar toplamidir. Kisilerin iist limitlerine gore C
puaninin dagitimi igin limit belirlenmesi i¢in “ERU TF Kadro Unvan&Ust Limit Cetveli” kullanilir,
bu cetvele gore hesaplanan toplam C puani profesorlerde 1, Dogentlerde 0.9, Yard. Dogentlerde 0.8,
Ogretim Goérevlilerinde 0.7 olan Egitim-Ogretim Faaliyeti Unvan Katsayis1 (EOUK) ile carpilir.
Egitim-0gretim faaliyetlerinden her bir 6gretim elemani i¢in ek ddemeye esas olarak alinacak puan
toplami birim ortalama puanini gegemez. Bu puan asagidaki sekilde belirlenir;

(C) = “ERU TF Egitim Faaliyetleri Puan Cetveli”ne gére alinan toplam puan X (EOUK) X
Kalibrasyon Katsayis1 2




(5) (D) puani; doner sermaye kapsaminda bir 6nceki yil yapilan bilimsel faaliyetleri icin,
ERU TF Bilimsel Faaliyetler Puan Cetveli’nde yer alan puanlar kullanilir. Bir 6nceki yilin
faaliyetlerine gore hesaplanan puanlar 12°ye boliinerek c¢ikacak rakam her ay ddemelere yansitilir.
Kisilerin iist limitlerine gdre D puaninin dagitimi icin limit belirlenmesi i¢in “ERU TF Kadro
Unvan&Ust Limit Cetveli” kullanilir. Ogretim iiye ve gorevlilerinin bir 6nceki yil igerisinde
gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puani toplaminin aylara esit dagitilmasi suretiyle asagidaki
sekilde belirlenir.

(D) = (“ERU TF Bilimsel Puan Cetveli” ne gére alinan toplam puan) / 12

(6) (E) Diger faaliyetler puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate
alinan faaliyetler digindaki komisyon tiyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢alisma ve benzeri
diger hususlar dikkate alinarak hazirlanan ve bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek-2 Ek Gérev Cetveli
ve Ek-3 Risk Cetvelinde tanimlanan ve belirlenen yilizdelik degerlerin kisinin birim ortalamasi
iizerinden hesaplanan (A) puani ile ¢arpilmasi sonucu bulunan puandir.

(E) puani; (A) puaninin her bir gorev i¢in % 30’unu, toplamda ise % 50’sini gecemez. (E)
puani agagidaki sekilde hesaplanir.

Hesaplanan (E) puani; belirlenen yilizdelik degerlerin, kisinin A puani ile ¢arpilmasi sonucu
bulunur. Kisilerin iist limitlerine gére A puanmin dagitimi igin limit belirlenmesi icin “ERU TF
Kadro Unvan&Ust Limit Cetveli” kullanilir.

(E) = Kisinin (A) puani1 x belirlenen ylizdelik deger

Belirlenen yiizdelik degerin hesaplanmasi su sekilde yapilir.

1-Alt birim Risk Yiizdelik Degeri: “ERU TF Alt Birim Risk Analiz Cetveli ’nde yer alan alt
birimlerde calisan kisilere en fazla 0.5 yiizdelik deger verilebilir. Kisilerin ¢aligtig1 alt birimin
degismesi durumunda risk yiizdelik degeri sonra ki ayin ilk gliniinden itibaren yeni alt birimine gore
hesaplanir. Alt birim risk yiizdelik degerinden tam yararlanabilmek i¢in ek ddemenin kapsadig
calisma doneminin tamaminda ilgili alt birimde gorevlendirilmis olmalidir. Alt birim Risk Yzdelik
Degeri=“ERU TF Alt Birim Risk Analiz Cetveli “nden elde edilen puan x 0.5 /“ERU TF Alt Birim
Risk Analiz Cetveli ”nde yer alan en yiiksek puanlarin olugsmasi durumunda elde edilebilecek puan
(=13). Kismi ve kisa siireli gorevlendirmelerde ise gérevlendirilen kisiler gorev siiresi oraninda bu
farktan faydalandirilir.

2-Ek Gérev Yiizdelik Degeri: “ERU TF Ek Gérevler Cetveli” ne gore aldiklar1 ek gorevler
i¢cin karsilik gelen katsayry1 ifade eder. En fazla 3 ek goreve yiizdelik deger verilir. Kisilerin “ERU
TF Ek Gorevler Cetveli’nde ki gorevleri sonlandig1 anda bir sonra ki aym ilk giiniinden itibaren bu
katsay1 hesaplamalara dahil edilmez. Kisilerin bu katsayiy1 alabilmeleri i¢in “ERU TF Ek Gorevler
Cetveli’ndeki ek gorevi ilgili ek 6deme doneminde yapmis olmasi gereklidir.

(E) = Kisinin A Puan1 x (Alt birim Risk Yiizdelik Degeri + Ek Gorev Yiizdelik Degeri)

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) ve (d) fikras1 kapsaminda bulunan personel ile (f)
fikrasinin ligiincli paragrafi kapsaminda yiiriitillen hizmetler i¢in mesai dis1 (B2 ve B3) puam
hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gére Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlari
gecmemek tizere yapilir.

(8) Tip Fakiiltesi ile Saglik Uygulama ve Arastirma ve Merkezi’nde gbrev yapan personele
yapilacak ek 6deme asagidaki sekilde hesaplanir;

a- Gelir getirmeyen alt birimlerdeki 6gretim iiye ve gorevlileri bireysel net katki puam
= [A+[(C) x KK] +D+ E]

b- Gelir getiren alt birimlerdeki 6gretim iiye ve gorevlileri bireysel net katki puam =
[(A) + {[((B1 x AK)+ (B2+B3 ))x(KK1)]+ [(C) x (KK2)]}+ D + E]




c- Gelir getiren alt birimlerdeki, uzman tabip ve uzman kadrosundaki uzman tabip
bireysel net katki puan1 = [(A) + {[((B1 x AK)+ (B2))] x KK1)}+ D + E]
d-Yoneticilerin bireysel net katki puam = [(A) + [((B2)+B3x(KK1)) + ((C)
X(KK2))]+D+E]
e-Arastirma gorevlileri bireysel net katki puanmi = [(A) X AGVK + ((D) + (nObet Ucreti
haricinde ki her bir saat ¢aligmalarina karsilik olarak (A x % 0.30)) + E]
f- Diger personel bireysel net katki puan1 = {([(A) x MK x (DPVK)) + (E)]}+ [nObet
ucreti haricinde ki her bir mesai disi saat i¢in (A x % 0.50)]
g-Ozellikli alt birimlerde cahsan diger personel bireysel net katki puam = {[((A) x MK x
(DPVK) x LK)+(E)]}+ [ndbet ticreti haricinde ki her bir mesai dis1 saat igin (A x % 0.50)]
h- Gelir getiren alt birimlerdeki uzman bireysel net katki puam = {([(A) X MK x
(DPVK)) + (E)]}+ [nGbet iicreti haricinde ki her bir mesai dis1 saat i¢in (A x % 0.30)]

KK= Kalibrasyon katsayisi

AK=Amortisman Katsay1s1

LK= Limit katsayis1

MK: Memnuniyet Katsayis1

VK: Verimlilik Katsayis1

DPVK: Diger Personel Verimlilik Katsayisi

LK: Limit Katsayis1

AGVK: Arastirma Gorevlisi Verimlilik Katsayisi

Yapilacak ek 6deme miktari= Donem ek 6deme katsayisi x Bireysel net katki puani.

(9) Gelir getiren gorevlerde ¢alisan 6gretim liyesi ve 6gretim gorevlilerine aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme, ddenek (gelistirme 6denegi haric) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev
tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) toplamindan olusan ek 6deme matrahinin yiizde 800'"inii,
arastirma gorevlilerine ise ylizde 500'inii; bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire katkist olmayan
Ogretim tiiyesi ve 0gretim gorevlilerine yiizde 6004inii, arastirma gorevlilerine ise yiizde 300'inii,
Diger 6gretim elemanlarina ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel (doner sermaye
isletme midirligi ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) ile ayni Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) bendine gore sozlesmeli olarak ¢alisan personele ek 6deme matrahinin; hastaneler
basmiidiirii ve eczacilar icin yiizde 250'sini, bashemsireler icin ylizde 200'UnU, diger 6gretim
elemanlarina ve digerleri i¢in yiizde 150'sini, isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim,
dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren
ruh sagligi, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde c¢alisan personel i¢in
ylizde 2004 nii gegmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir. S6zlesmeli personele yapilacak ek
O0deme matrahi, sozlesmeli personelin ¢aligtig1 birim ve bulundugu pozisyon unvani itibariyla ayni
veya benzer unvanli memur kadrosunda ¢alisan, hizmet yil1 ve 6grenim durumu ayni olan emsali
personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan s6zlesmeli personelin ek 6deme matrahi ise
biiriit sézlesme iicretlerinin yiizde 25'ini gegemez.

(10) Yapilacak asgari ek 6deme orani, ilgili birim yoneticisi (dekan ve bashekim) igin yonetim
kurulunca Kanunda belirlenen tavan oranin1 gegmemek iizere belirlenen yonetici payr ek 6deme
oraninin; tip fakdltesi ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde gérev yapan 6gretim iiye ve
ogretim gorevlileri ile uzman tabip ve dis tabipleri i¢in % 25'inden, diger dgretim elemanlari igin %
20'sinden, diger personel icin ise % 15'inden, dis hekimligi fakiiltelerinde ise 6gretim elemanlar1 igin
% 20'sinden, diger personel icin ise % 15'inden az olamaz. Asgari ek 6deme hesaplamasinda aktif
caligilan giin katsayis1 dikkate alinir ve agagidaki gibi hesaplanir.

Asgari ek 6deme tutar1 = (Asgari ek 6deme orani) x (Aktif ¢alisilan giin katsayis1)”
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Personele bu madde uyarinca her ay yapilacak ek 6deme tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 3 {incii maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla
belirlenmis olan ek d6deme tutarindan az olamaz. Bu kapsamdaki personel i¢in 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesinin {igiincii fikras1 hitkmii uygulanmaz.

(11) Ogretim eleman1 disindaki personele nobet iicretleri hari¢ olmak iizere mesai dis1 gelir
getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan oran ek ¢deme
oraninin 20’sinden fazla olamaz.

(12) Ogretim elemani disindaki personele ndbet iicretleri hari¢ olmak iizere mesai dist
calisilan her bir saat icin (A) puaninin % 0.50’sine kadar ek puan verilir. Bu puan ek 6deme
oraninin %20’sinden fazla olamaz. Arastirma gorevlilerine ndbet hizmetleri icin 130 saate kadar
nobet tiicreti ddenir. Nobet ticretleri hari¢ olmak tizere 30/01/2010 tarih ve 27478 sayili resmi
gazetede yaymlanan “Universite Ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina Ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 5. Maddesinin ¢ bendi ve 10. Maddesi geregi
mesai saatleri disginda gelir getirici ¢aligmalarindan dogan katkilarindan dolayr her bir saat
caligmalarina karsilik (A) puaninin % 0.30’una kadar ek puan verilir. Bu sekilde degerlendirilecek
fazla mesai 120 saati, nobet Ucretleri de dahil toplamda 250 saati gegcemez. Nobet karsiliginda izin
kullanilmas1 talep edilebilir, ancak alt birimin calisma kosullar1 {inite sorumlular1 tarafindan
degerlendirilir ve onay verilmesi ile ndbet iicreti alinmamasi halinde ndbet izni kullanilabilir. Nobet
izni kullanildiginda ¢alismis kabul edilir.

(13) Rutin islemler; bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz.
Ancak, (A) puaninin ilave dagitiminda, rutin laboratuvar hizmeti veren alt birimlerde calisan
Ogretim {liye ve gorevlilerine A puaninin %25°1 kadar ilave puan verilir. Bu alt birimlerden
laboratuvar hizmeti Oncesi veya sonrasinda hasta degerlendirmesi/muayenesi/poliklinigi yapilan
laboratuvarlar ile mesai disinda da hizmet vermeye devam eden laboratuvarlarda ¢alisan 6gretim tliye
ve gorevlilerine verilecek ilave puan yukaridaki oranin 2 kati olarak uygulanir. Bu alt birimlerden
“birim islem geliri/6gretim iiye ve gorevlileri sayis1” oranm1 1.000.000 TL’den yiiksek ise A puaninin
%150’si kadar ilave puan verilir. Bu kapsamda ilave ek ddeme alanlarda verilecek bu ek ddeme
Madde 5°te tanimlanan A puani {ist limitinden bagimsiz olarak hesaplanir.

(14) A, B1, B2, C, D ve E puanlarindan dagitilacak ek 6deme miktarlarina uygulanan limitler
ve aktif calisma giin katsayis1 nedeniyle artan tutar, doner sermaye hesabina aktarilir. Eksik ek
o0deme tespit edildiginde veya mahkeme karar1 ile ek 6deme hakki kazananlara 6denmek iizere
hesaplanan miktar, sonraki ek 6deme dénemlerinde aktarilan bu tutara karsilik olarak ddenir.

(15) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda belirtilen vergi dilimleri
dikkate alinarak Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesilir.

(16) Tip dekanlhigina bagl alt birimlerde personelin Tip dekani, Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezinde baghekim tarafindan uygun goériilmesi halinde hizmet i¢i egitim kurslarina
katilanlara ve egiticilere gorevlendirilme suretiyle kendi alan ile ilgili kongre, konferans, seminer ve
sempozyum gibi etkinliklere katilmasi durumunda c¢alismis kabul edilir. Bu sekilde
gorevlendirmelerde ¢alisilmis sayilma bir takvim yil1 igerisinde 10 is giiniinii gegemez.

(17) Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda iiniversitede sunduklar1 saglik hizmetlerinden
dolay1 5510 sayili Kanunun 73 iincii maddesinin {i¢iincii fikras1 uyarinca alinan ilave iicretler doner
sermaye isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin % 50’sinden az % 60’indan
fazla olmamak iizere Universite Yonetim kurulunca tespit edilecek orani, mesai saatleri disinda
saglik hizmeti sunan Ogretim liyesine/liyelerine mesai iginde gercgeklestirilen is miktar1 ve cesidi
dikkate alinarak belirlenen toplam performansi asmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin % 800’{inii
gecmemek iizere her ay ayrica 0denir. Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547
sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi
uyarinca fiilen mesai disinda ¢alisan diger personele ayni paragraf uyarinca ve Universite Ydnetim
Kurullarinca belirlenecek usul ve esaslar cergevesinde yapilacak ek 6demenin finansmaninda
kullanilir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz.

(18) Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsiligr islem puani, mesai
icin saglik hizmetleri karsilig1 puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsilig1 puan kadar
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olan1 6denir.

(19) Mesai saati disinda 6zel hastaneler veya vakif yiiksekdgretim kurumlar1 hastanelerinde
so0zlesme geregince calisan profesor ve dogentlerin sozlesme bedeli, doner sermaye isletmesinin ayri
bir hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca
kesinti yapilmaz. Bu gelirin % 50’si herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan profesor ve
dogentlere 6denir. Kalan tutar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler
icin kullanilir.

(20) Kanunun 58 inci maddesinin (k) fikras1 kapsaminda doner sermaye isletmesi hesabina
yapilan is veya hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden, ayn1 maddenin (b) fikras1 uyarinca
yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Yiiriitiilen faaliyetle ilgili olarak
yapilan giderler disiildiikten sonra, kalan gelirin yiizde 85’1, Bilimsel Arastirma Projeleri Payi,
Hazine Payi, Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina
Odenir. Kalan tutar, aynt maddenin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

Madde 6- (1) Rektor, rektdr yardimeilart ve genel sekretere Universite Yonetim Kurulu
karariyla birimin doner sermaye hesabindan yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirlenen
oranlarda ek 6deme yapilir.

(2) Tip Fakiiltesi Dekani, Erciyes Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma

Merkezi Miudiirii (Hastaneler Bashekimi) ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina
bakilmaksizin, birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan asagidaki
oranda ek o6deme yapilir. Katkilar1 karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesabinda onaltinci fikrasi
hari¢ olmak tzere 5 inci maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak
aldiklar1 ek 6demede dahil olmak {izere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine gore
Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarin1 ve her haliikarda ek
0deme matrahinin yiizde binaltiyiizlinii gegemez.

Dekan .........ccooviiiiiiiin, Ek Odeme Matrahinin 5 Kati
Bashekim ......................... Ek Odeme Matrahinin 5 Kati
Dekan Yardimcilari .............. Ek Odeme Matrahinin 3 Kati
Baghekim Yardimcilart ........ Ek Odeme Matrahinin 3 Kati

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

Madde 7- (1) Tip fakiiltesi ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde ihtiyag
duyulmas: halinde ilgilinin iste§i ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar
ve isler i¢in gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu
kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yam sira, katki sagladiklar1 vaka ve is
dolayistyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu YoOnetmelikte
belirtilen esaslar ¢ergevesinde ve toplamda tavan oranlarin1 gegmemek tlizere doner sermayeden ek
O0deme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek 6deme emsali personelin yapmis oldugu hizmet esas
almarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan 6gretim elemanlarindan,
Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaglarla bir takvim yili iginde
toplam U¢ aya kadar gorevlendirilenler ile Yiksekogretim Kurulu, bagli birimleri ve
Universiteleraras1 Kurul ile Adli Tip Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca
gorevlendirilenlere, birim veya alt birim ortalamasi esas alinarak aktif ¢aligilan giin katsayisi tam
dikkate alinmak suretiyle ek 6deme yapilir.

Ancak, 39 uncu maddede belirtilen gérevliendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere,
bildirisiz katilimlarda (davetli konusmaci ve oturum baskanliklar1 hari¢) bu siire takvim yili i¢inde
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toplam 10 is gilinlinli gegemez.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda ¢alisan ve 25/6/2001 tarihli ve 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci maddesinin dordiincii fikrasinin son ciimlesi
uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu {yeleri, izinli sayildigi bu giinler fiilen
caligilmig sayilir. Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki 657 sayili Kanuna tabi
personelin hizmet i¢i egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde
egitici veya katilimer olarak gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 giinii gegmemek
kaydiyla bu siire igerisinde aktif ¢alismis kabul edilirler.

Ayda 5 giine, yilda 12 giine kadar kullanilan yillik izin siireleri, doner sermaye ek
0demelerinde calisilmayan giin olarak degerlendirilmez.

(4)Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel
disinda kadrosu diger birimlerde olup, doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi
bulunmayan O6gretim elemanlar1 ile aymi sekilde gelirin elde edilmesine katkist bulunmayan
memurlara ve sdzlesmeli personele, bu Yonetmelik kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.
Rektorliik tarafindan diger birimlerden doner sermaye iireten birimlere yapilan gorevlendirilmelerde
birimde bilfiil ¢alismas1 ve aktif ¢alisma giin katsayisinin takibi kaydiyla ek 6deme yapilabilir. Bu
tutar kadrosu birimde olan dengi personele 6denen miktarinin %90’1indan fazla olamaz.

(5)Kadrosu doner sermayenin elde edildigi birimde olup rektorliige bagli diger birimlerde
gorevlendirilen personele, gorevlendirildigi siirede doner sermayeden ek 6deme yapilmaz.

(6) Yan dal uzmanhigin1 almis 6gretim elemanlarinin kadro/gérev unvan katsayilari yonetim
kurullarinca belirlenen oranlarin % 10 fazlas1 dikkate alinarak hesaplanir.

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki 6gretim elemanlarinin,
yiiksekogretim kurumlari ile ilgili konularda yapilacak ¢aligmalara katilmak tizere Yiiksekogretim
Kurulu ve Universitelerarast Kurul tarafindan gérevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 giini
geecmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktif calismis kabul edilirler.

Dagitilamayacak gelirler

Madde 8- (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri
hicbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

Madde 9- (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde
yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore
islem yapilir.

(2) Haks1z olarak ek 6deme aldiklar1 tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler
geri alinir. Bunlara yapilan haksiz 6deme kisilerin kendi hatalarindan veya yanlig bildirimlerinden
kaynaklaniyorsa gelecek ii¢ aya kadar ek 6deme yapilmaz.

Yarurluk
Madde 10- (1) Bu usul ve esaslar 1 Ocak 2018 tarihinde yiiriirlige girer.

Ylrdatme
MADDE 11 — (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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